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CONTRATO N2 019/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUADO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA A AREA EXTERNA
DO PREDIO SEDE DA PRODEPA, QUE FAZEM ENTRE S|,
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO DO ESTADO DO PARA - PRODEPA E
ASSOCIACAO POLO PRODUTIVO PARA — FABRICA
ESPERANCA. COMO MELHOR ABAIXO SE DECLARA.

1. CLASULA PRIMEIRA - PARTES

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO PARA - PRODEPA,
Empresa Publica, com personalidade juridica prépria de direito privado, constituida na forma da Lei
Estadual n.2 5.460/88, inscrita no CNPJ sob o n.2 05.059.613/0001-18, Inscricdo Estadual n.°
15.271.0884, com sede na Rodovia Augusto Montenegro, km 10, Centro Administrativo do Estado,
Icoaraci — Belém - Para, CEP 66820-000, neste ato representada por seu Presidente o Sr. CARLOS
EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY, brasileiro, casado, RG n2 4059742 SSP/PA, CPF n? 066.166.902-53,
residente a Av. Conselheiro Furtado, n? 2105, Apt. 901 - Cremacdo, Cep: 66.063-060, Belém - Par3,
nomeado através de Decreto Governamental, publicado no DOE n2 35.276, de 02.02.2023, doravante
designada CONTRATANTE, e ASSOCIACAO POLO PRODUTIVO PARA — FABRICA ESPERANCA,
qualificada como Organizac¢do Social pelo Decreto n® 2016, publicado no Didrio Oficial n® 30.606, de
20/01/2006, inscrita no CNPJ o N2. 07.553.026/0001-06 e Inscricdo Estadual n. 15.250.350-1, com
sede a Travessa Benjamim Constant, n.° 313, Reduto, telefone: (091) 3039-1361, CEP: 66053-040,
Belém-Pard, representada legalmente pelo Diretor-Geral o Sr. ARTUR JOSE JANSEN NOVAES, brasileiro,
casado, administrador, portador do RG n.2 3201640 SSP/PA, CPF n.2 631.953.802-34, no final
assinado, doravante designada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

2. CLASULA SEGUNDA - FUNDAMENTO LEGAL

2.1. - Este contrato decorre da Dispensa de Licitagdo n2 012/2025, com fundamento no inciso VII
do art. 29, da Lei Federal n2 13.303/2016 c/c e no inciso VIl do art. 145, do RILC/PRODEPA, objeto do
Processo PAE n2 E-2025/2605901, com autoriza¢do publicada no Diario Oficial do Estado n? 36.295,
de 10/07/2025.

3. CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

3.1. O objeto do presente instrumento ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA A AREA EXTERNA DO PREDIO SEDE DA PRODEPA;

3.2. Esteinstrumento se vincula ao Termo de Referéncia, Proposta do CONTRATADO, e aos anexos
desses documentos.
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4. CLAUSULA QUARTA - LOCAL E HORA DA PRESTACAO DO SERVICO

4.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da PRODEPA, situado a Rodovia Augusto
Montenegro KM10 S/N, Centro Administrativo do Estado do Pard, Bairro Tenoné, Belém — Par3;

4.2.  De Segunda a Sexta-Feira de 08:00 as 17:00 horas;

4.3.  Aos Sabados (a critério da PRODEPA) de 08:00 as 12:00 horas.

4.4. A forma de execucdo do servico serd conforme as especificagdes contidas no termo de
referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela Prestacdo dos Servicos o valor mensal de RS
125.824,46 (Cento e vinte e cinco mil, oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e seis centavos)
perfazendo o valor global de RS 1.509.893,47 (Um milhdo quinhentos e nove mil oitocentos e
noventa e trés reais e quarenta e sete centavos), conforme especificado no quadro abaixo:

ITEM | DESCRICAO / ESPECIFICACAO | QTD | VAL. MEDIO |VAL. MEDIO VAL. MEDIO ANUAL

UNIT MENSAL
1 Encarregado 01 |RS6.919,12 |RS 7.743,95 RS 92.927,36
2 |Auxiliar de Manutencéo 03 |RS6.513,80 |RS21.367,17 |RS 256.406,04
3 Supervisor Técnico 02 |RS$10.445,69 |RS 21.001,60 |RS 252.019,20
4 Aucxiliar Operacional 02 |R$5.819,46 |RS13.200,41 |RS 158.404,96

5 |Agente Serv. Limpeza Interna | 09 |RS$7.425,96 |RS65.978,82 |RS 791.745,84
e Externa

TOTAL RS 125.824,46 RS 1.509.893,47

6. CLAUSULA SEXTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orgamento da PRODEPA, para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:

01.501.0000.61 — Recursos Préprios;
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23.122.1297.8338 — Operacionalizacdo das A¢Bes Administrativas;
339037 — Locagdo de mdo de obra;

6.2. O pagamento serd realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da nota
fiscal ou fatura atestada pelo fiscal do contrato, acompanhado das certiddes de regularidade fiscal,
através de Ordem Bancdria Banco — OBB ou de Ordem Bancaria Pagamento — OBP, de acordo com o
art. 62, inciso Il, da IN SEFA n.2 18/08, de 21/05/08.

6.3. O pagamento serd efetuado por ordem bancaria para conta de titularidade da contratado,
cujos dados sdo:

BANCO BANCO DO ESTADO DO PARA -
BANPARA (037)

AGENCIA 011

CONTA 309046-9

6.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a CONTRATADA adote as medidas saneadoras pertinentes.

6.4.1. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualguer 6nus ao CONTRATANTE.

6.5.  Sera considerada data do efetivo pagamento a que constar da ordem bancéaria emitida para
quitacdo da nota fiscal ou fatura.

6.6. A nota fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal da CONTRATADA, constatada por meio de consulta “online” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo fisica listada no art. 54
do RILC.

6.7. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacao em licitacao,
no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, a que se refere o item 7.4 do Termo de Referéncia.

6.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.9. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios a garantir o recebimento de seus créditos.
6.10. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos de processo administrativo instaurado para esse fim, assegurando-se a
CONTRATADA a ampla defesa e contraditorio.

6.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente até que
se decida pela rescisdo do Contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
6.12. Sera rescindido o Contrato em execugao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca estadual ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do CONTRATANTE.

6.13. Porocasido do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
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6.14. A CONTRATADA, regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢es
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

6.15. A CONTRATADA devera pagar, como responsavel Unico, todos os encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais, que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do contrato,
podendo a PRODEPA, a qualquer momento, exigir da contratada a comprovacdo de sua regularidade
de acordo com o Art. 163. §12, §22 E §32 da RILC da PRODEPA.

6.16. Deverdo constar nas notas fiscais, obrigatoriamente, o nimero do contrato, além da
discriminacdo da parcela relativa ao evento do faturamento (medicdo), se for o caso.

6.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) = (6/100) | =0,00016438
- - TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado, mediante apresentacdo pela CONTRATADA de Nota Fiscal
atestada e visada pela Unidade Responsdvel por fiscalizar e acompanhar a execucdo do Contrato
celebrado com a PRODEPA.

7.2. A Nota Fiscal apresentada pela CONTRATADA, deverd estar acompanhada de comprovantes
de regularidade trabalhista e previdenciario;

7.3.  Qualquer inconsisténcia, erro ou omissdo na Nota Fiscal, documentacao fiscal ou fatura sera
objeto de glosa pela PRODEPA e de devolugdo da documentacdo a CONTRATADA para corregao ou
complementagdao, com a consequente interrupgao do prazo para pagamento previsto no item a
seguir, que iniciard novamente somente apds a documentacdo regularizada, representada e aceita;
7.4. Ndoserdo aceitas cobrancas realizadas por meio de titulos colocados em cobranca através de
banco ou outra instituicdo do género.

7.5. S3o de inteira responsabilidade da CONTRATADA todas e quaisquer dedugdes ou
interpretagdes diferentes destes critérios de medi¢des e pagamentos fornecidos pela PRODEPA.

7.6.  Caso sejam necessarios servigos especiais complementares a CONTRATADA somente podera
executa-los mediante prévia aprovagao da PRODEPA.

7.7.  Todas as medigdes de servigos serao contabilizadas efetivamente e aprovadas pela PRODEPA.
8. CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO

8.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
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8.2. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta,
considerando-se:

b.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

b.3. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

b.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;

b.5. Indice especifico ou setorial, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela

dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e

Formacdo de Precos da CONTRATADA.
8.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.
8.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
8.4. Arepactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos.
8.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdao dos custos
contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
8.6. Evedadaainclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencado ou dissidio coletivo de
trabalho.
8.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicGes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
8.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
8.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.
8.9. Quando arepactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice oficial compativel com o
segmento econdmico em que esteja inserido o objeto da contratacdo — na falta de qualquer indice
setorial, sera adotado o menor dos indices oficiais calculados e divulgados pelo IBGE —, com base na
seguinte férmula:
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R=V (I—19) /19, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = ndice relativo ao més do reajustamento

8.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memboria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

8.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

8.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
8.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.

8.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

8.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuagao.

8.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagdes futuras.

8.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

8.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

8.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclus3o.

8.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacado solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

8.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactua¢do de precos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos
custos a serem repactuados.

8.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variacdo dos
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custos.

8.23. A repactuacdo de precos serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.24. As repactuacles nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 81, inciso VI, da Lei
n2 13.303 de 2016.

8.25. O contratado deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcdo inicial em relacdo ao valor contratado.

8.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

9. CLAUSULA NONA — GARANTIA DE CUMPRIMENTO CONTRATUAL

9.1. Para garantia do fiel e perfeito cumprimento das obrigacdes do futuro contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a PRODEPA, no prazo de até 15 (quinze) dias apds a assinatura do
contrato, qualguer uma das garantias abaixo discriminadas, no valor equivalente a 5% (cinco por
cento) sobre o valor do contrato, atualizavel nas mesmas condicGes daqueles, conforme o artigo 172
do RILC da PRODEPA;

9.1.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

9.1.2. Fianga bancaria;

9.1.3. Seguro garantia feito junto a entidade com situacdo regular no mercado de seguros do Brasil.
9.2. Agarantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, depositada no Banco
do Estado do Pard — BANPARA (037), Agéncia 14, conta corrente n? 180.140-6, com correcdo
monetaria;

9.3. Caso a CONTRATADA ndo apresente a garantia contratual no prazo acima, podera ser-lhe
imputada multa, nos termos do item 12.2.2, subitem 12.2.2.4 deste contrato;

9.3.1. Se a garantia contratual ndo for apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura
do contrato, este podera ser rescindindo unilateralmente pela PRODEPA;

9.4. Na hipdtese de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a garantia
deverad ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes;

9.5. Caso ocorra a situagdo prevista, a CONTRATADA tera até 30 (trinta) dias para apresentar o
reforco da garantia, sob pena de rescisdao do contrato;

9.6. Ocorrendo o vencimento da garantia antes do encerramento das obrigacGes contratuais, a
CONTRATADA devera providenciar, as suas expensas, a respectiva renovagao, sob pena de rescisao
do contrato;

9.7. APRODEPA poderd deduzir da garantia contratual multas e penalidades previstas no contrato,
bem como o valor dos prejuizos que |lhe forem causados;

9.8. Rescindido o contrato por culpa exclusiva da CONTRATADA, a garantia contratual sera
executada em favor da PRODEPA;

9.9. Agarantia prestada serd devolvida apds o encerramento da vigéncia do contrato (Art. 70, §42
da Lei n? 13.303/16), mediante solicitagdo expressa e por escrito da CONTRATADA, deduzida de
eventuais multas ou débitos pendentes;

9.10. A garantia prestada para execugdo do contrato ndo desobriga a CONTRATADA a apresentar a
garantia dos servicos prestados, dos equipamentos, das pecas, materiais e demais componentes de
reposi¢cao empregados, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DAS PARTES
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10.1. A CONTRATANTE tem a obrigacdo de:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
este contrato, Termo de Referéncia e anexos.

10.1.2. Indicar formalmente o(s) funcionario(s) responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizacdo
da execugdo contratual;

10.1.3. Comunicar oficialmente a CONTRATADA sobre quaisquer falhas verificadas na fiscalizacdo do
cumprimento dos servicos prestados;

10.1.4. Efetuar o pagamento devido pela execucdo do(s) servico(s) dentro do prazo estipulado, desde
gue cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

10.1.5. A existéncia de fiscalizacdo pela CONTRATANTE de modo algum atenua ou exime a
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer vicio ou falha na prestacdo dos servigos.

10.1.6. Verificar, detalhadamente e no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados pela
CONTRATADA, de acordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da Proposta;
10.1.7. Executar testes de aceitacdo a seu exclusivo critério;

10.1.8. Aplicar ao contratado as sancGes decorrentes da inexecucdo total ou parcial do contrato;
10.1.9. A PRODEPA n3o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, seus empregados, prepostos ou subordinados;
10.1.10. Proporcionar os recursos técnicos e logisticos necessarios para que a CONTRATADA
possa executar os servicos conforme as especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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10.1.11. Aplicar a CONTRATADA as sancGes decorrentes da inexecucdo total ou parcial do contrato;
10.1.12. Ndo subempreitar os servicos contratados ou transferi-los total ou parcialmente a terceiros;
10.1.13. Responsabilizar-se e arcar com o 6nus decorrente das reclamacBes ou acdes judiciais
originadas de culpa ou dolo da CONTRATADA na execucdo dos servigcos objeto deste contrato e que
possam ser alegados contra a CONTRATANTE;

10.1.14. Cumprir todas as hormas internas e procedimentos administrativos da CONTRATANTE;
10.1.15. Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes assumidas no instrumento contratual;

10.1.16. Pagar mensalmente a CONTRATADA os valores devidos de acordo com as obrigacSes
assumidas no instrumento contratual;

10.1.17. Supervisionar e acompanhar a execugao das atividades do objeto no instrumento contratual,
através do Gestor do contrato, solicitando a substituicdo da mao-de-obra contratada que ndo esteja
correspondendo as expectativas técnicas ou esteja apresentando comportamento inadequado no
local de trabalho;

10.1.18. Avaliar os candidatos encaminhados pela CONTRATADA, e caso ndo aprovado, exigir a troca
imediata, por escrito;

10.1.19. Disponibilizar instalacGes e equipamentos adequados ao desenvolvimento das atividades.

10.2. A CONTRATADA tem a obrigacdo de:

10.2.1. Fornecer mdo-de-obra, equipamentos de protecdo individual (EPI s), coletivos (NR - 06),
necessarios para a perfeita execugdo dos servicos e demais atividades correlatas;

10.2.2. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;
10.2.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrec®es resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.2.4. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracdo;

10.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a entidade, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
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integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

10.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

10.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.2.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

10.2.10 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, saldrio, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
10.2.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

10.2.12 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os servicos;
10.2.13. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.2.14. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue sevincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo;

10.2.15. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

10.2.16. Substituir, no prazo de 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.2.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.2.18. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

10.2.19. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
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disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

10.3. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

10.3.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracado (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

10.3.2. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

10.3.3. Atender as solicitacGes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.3.4. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

10.3.5. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;
10.3.6. A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdao do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis;

10.3.7. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESPONSABILIDADE POR DANOS

11.1. A responsabilidade pelos danos causados por ato do contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinado, é exclusivamente da CONTRATADA.

11.2. A responsabilidade pelos compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros é
exclusivamente sua.

11.3. O CONTRATANTE ndo respondera pelos compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo deste contrato, ou por qualquer dano causado por ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA~ INFRACOES E SANCOES ADMNISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Estadual n?. 6.474/2002 c/c Lei n2
13.303/2016 e o RILC da PRODEPA, a CONTRATADA que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacdo;

12.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do servico;

12.1.3. falhar ou fraudar na execucgdo do contrato;

12.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

12.1.5. cometer fraude fiscal.
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12.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, a PRODEPA pode aplicar ao
CONTRATADO as seguintes sangoes:

12.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos ao CONTRATANTE;

12.2.2. Multa:

12.2.2.1. moratéria, de 0,2% (dois décimos percentuais) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 3% (trés por cento) de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida;

12.2.2.2. compensatdria de 10%(dez por cento) sobre o valor total, no caso de inexecucéo total
ou parcial do objeto;
12.2.2.3. compensatdria de 5%(cinco por cento) sobre o valor total, pelo descumprimento de

cldusulas e condicdes estabelecidas no contrato, ma qualidade na execugdo, recusa ou atraso na
apresentacdo da garantia contratual, caso exigida;

12.2.2.4. compensatéria de 5%(cinco por cento) sobre o valor do contrato ou da nota de
empenho, em caso de rescisdo contratual por falta grave da CONTRATADA;

12.2.3. Suspensdo de licitar e contratar com a PRODEPA, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

12.2.4. Impedimento de licitar e contratar com o¢rgdos e entidades do Estado do Para, com o
consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 05(cinco) anos;

12.2.4.1. Esta sancdo também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo
administrativa do subitem 12.1;

12.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO
ressarcir ao CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

12.3.  As sanc¢Oes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.3, 13.2.4 e 13.2.5 poderdo ser aplicadas ao
CONTRATADO concomitante com as de multa moratodria, descontando-se o valor respectivo dos
pagamentos remanescentes a serem efetuados a PRODEPA.

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades estabelecidas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4, as empresas
ou profissionais que:

12.4.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

12.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

12.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da PRODEPA, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado e cobrados judicialmente.

12.5.1. Caso a PRODEPA determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
CONTRATADO, a PRODEPA podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil.

12.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento
previsto no art. 185 e seguintes do RILC da PRODEPA, e subsidiariamente na Lei Federal n2 9.784, de
1999, e na Lei Estadual n2 8.972, de 13 de janeiro de 2020.

12.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
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observado o principio da proporcionalidade.

12.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou processo administrativo.

12.10. A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada quando for utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
contrato ou para provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o contratado, observados o contraditério, ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.

12.11. N3o serdo aplicadas sancdes se, justificada e comprovadamente, o inadimplemento de
qualquer clausula contratual advir de caso fortuito, motivo de forca maior ou fato do principe.
12.12. O valor das multas aplicadas sera creditado a favor da PRODEPA, sendo vedado a
CONTRATADA gqualguer posicionamento que inviabilize a compensacdo e abatimento, podendo ser o
contrato rescindido por tal pratica.

12.13. No caso de inadimplemento que resultar em aplicacdo de multa, o pagamento devido sé
podera ser liberado apds a apresentacdo da guia de recolhimento da multa em questdo ou mediante
o desconto do valor da mesma sobre o total da fatura ou da nota fiscal.

12.14. No caso das multas aplicadas, somadas ou ndo, ultrapassarem o valor da garantia apresentada
neste contrato, devera a CONTRATADA, sob pena de rescisdao contratual, depositar novo valor, no
mesmo importe do inicial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, seja qual for a etapa de execugdo do
contrato.

12.15. As sancgdes previstas nesta cldusula poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente.
12.16. Ao final do processo administrativo punitivo, compete a drea de Contratos providenciar o
registro da penalidade aplicada no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS),
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e, ainda, no Sistema de Materiais e Servicos — SIMAS.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES DO CONTRATO

13.1. As eventuais alteragBes contratuais deverdo observar o disposto nos arts. 72 e 81 da Lei
Federal n2 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC — da PRODEPA.
13.2.  Os contratos regidos por esta Lei somente poderdo ser alterados por acordo entre as partes,
vedando-se ajuste que resulte em violacdo da obrigacdo de licitar.

13.3. O CONTRATADO podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o
limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus acréscimos.

13.3.1. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites acima estabelecidos, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

13.4. Os acréscimos ou supressdes ndo podem transfigurar o objeto da contratacdo.

13.5. Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdao de termo aditivo, conforme art. 174 do RILC da PRODEPA.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Oscontratos firmados pela PRODEPA serdo extintos, nas hipoteses previstas nos art. 183 e 184
do RILC:
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14.1.1. Com o advento de seu termo, se por prazo certo;

14.1.2. Com a conclusdo de seu objeto, quando por escopo;

14.1.3. Antecipadamente, por acordo entre as partes ou por via judicial;

14.1.4. Por Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e
determinados pela maxima autoridade da PRODEPA e exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato;

14.1.5. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da sua
execucdo ou fornecimento;

14.1.6. Pelo descumprimento de obrigacGes trabalhistas e/ou ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA exigidas no processo licitatorio, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis.

14.1.6.1. A PRODEPA poderd conceder prazo razoavel para a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas e suas condicGes de habilitacdo, ou ainda, da apresentacdo da garantia.
14.1.7. Descumprimento de condi¢des contratuais que tragam danos relevantes para a PRODEPA, tais
como a lentiddo do seu cumprimento, comprovando a impossibilidade da conclusdo dos servicos ou
do fornecimento nos prazos estipulados e o desatendimento reiterado de determinagdes regulares
da fiscalizagdo.

14.1.8. 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de cladusulas contratuais, especificacbes e
prazos, combinados com o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, gerando ma qualidade
na execucdo do objeto contratado, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis previstas no art.
187 do RILC da PRODEPA.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurando o contraditorio e ampla defesa nos termos do art. 59, inciso LV da Constituicdo Federal.
14.3. Constituem, ainda, motivos para a rescisdo do contrato:

14.3.1. A decretacdo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia civil da CONTRATADA.

14.3.2. Adissolucdo da sociedade da CONTRATADA.

14.3.3. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que, a juizo
da PRODEPA, prejudique a execugao do contrato.

14.3.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme
0 caso: Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.3.5. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.3.6. IndenizagGes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACAO SUBJETIVA.

15.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do Contrato; ndo haja prejuizo a
execuc¢do do objeto pactuado; e haja anuéncia expressa da PRODEPA a continuidade do Contrato.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FISCALIZAGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao dos servicos realizar-se-do por
representante da Administracdo, especialmente designado na forma da Lei n. 13.303/2016.

16.1.1. As relagdes entre a CONTRATANTE e a empresa CONTRATADA, serdao mantidas,
prioritariamente, por intermédio da Fiscalizacdo.

16.2. Afiscalizagdo dos servigos seguird o disposto neste Termo de Referéncia e no Contrato firmado
junto a CONTRATANTE.

16.3. O Fiscal do Contrato tem autoridade para exercer, em nome da CONTRATANTE, toda e
qualquer acdo de orientacdo geral, controle e fiscalizacdo dos servicos, tendo plenos poderes para
decidir sobre questdes relacionadas a parte técnica dos servicos, em fungao das disposi¢cdes do Termo
de Referéncia e do Contrato, consultando a Administracdo nos casos de duvida e sobre matérias que
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extrapolarem as previsdes do Contrato e do Termo de Referéncia.

16.4. A execugdo dos servicos sera constantemente monitorada pelo Fiscal e Gerente do Contrato,
devendo seguir os seguintes procedimentos:

16.4.1. Fiscalizagao Inicial do CONTRATO:

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo firmado. Tal planilha contera
todos os empregados terceirizados que prestardo servigos, constando as seguintes
informacdes: nome completo do terceirizado, nimero de CPF, funcdo exercida, e-mail e
telefone de contato;

b) Conferir se o terceirizado disponibilizado pela empresa CONTRATADA atende a
qualificacdo minima necessaria a boa prestacdo do servico

c) O numero de terceirizado(s) deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria;

e) Consultar eventuais obrigacGes adicionais constantes na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria, para a empresa CONTRATADA (por exemplo, se of(s)
empregado(s) tém direito a auxilio alimentacdo, entre outros);

16.4.2. Fiscalizagdo Mensal (Antes do Pagamento da Fatura/Nota Fiscal):

a) Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas,
ocorréncias;

b) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados. Em
caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura, salvo
hipétese de compensacao de horas;

c) Exigir da empresa CONTRATADA, para cumprimento das obrigacBes trabalhistas e
sociais, as seguintes comprovacoes:

c.1. copia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o empregador e seus empregados, sob pena de rescisdo contratual;
c.2. cépia do comprovante de recolhimento mensal do FGTS, referente ao més anterior;
c.3. comprovante de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior;
c.4. comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio- alimentacdo, quando
cabivel;
c.5. comprovante de pagamento do 13° saldrio, da concessdo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
c.6. comprovante do cumprimento da convencao, do acordo coletivo ou da sentenca
normativa; e,
c.7) demais obrigacGes dispostas em outras normas em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.
16.4.3. Fiscalizacdo diaria: As solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao encarregado e/ou
preposto da empresa CONTRATADA. Da mesma forma eventuais reclamagbes ou cobrangas
relacionadas ao(s) empregado(s) terceirizado(s);
16.5. A fiscalizagdo podera ocorrer a qualguer momento por decisdao Unica e exclusiva da
CONTRATANTE.
16.6. Apods a conferéncia dos servigos, se constatado o servico incompleto, de ma qualidade ou
divergéncia daquele ofertado pela CONTRATADA, esta estara obrigada a refazer o servigo sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no contrato, sem que isso impliqgue em novo 6nus a
CONTRATANTE.
16.7. Nos termos do art. 159, inciso XIV do RILC da PRODEPA, serd designado representante do
Empresa de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo do Estado do Para - PRODEPA
Rod. Augusto Montenegro km 10 - Centro Administrativo do Estado - Icoaraci - Belém-Pa CEP: 66.820-000
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CONTRATANTE para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

16.8. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicBes técnicas ou vicios redibitérios, e, a ocorréncia desses eventos, ndo implicard a
corresponsabilidade da PRODEPA ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o disposto
no art. 163, §22 do RILC.

16.9. O representante da PRODEPA anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados ou prepostos
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente, para as providéncias
cabiveis.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — INTERPRETACAO

17.1. As duvidas interpretativas sobre as cldusulas deste contrato deverdo ser suscitadas ao
CONTRATANTE e serdo decididas por ele, de acordo com a Lei Federal n2 13.303/16, seus
regulamentos, Lei Estadual n® 8.972/20, RILC da PRODEPA e observando a jurisprudéncia dos Tribunais
sobre o assunto.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS DE INTERESSE

18.1. Observado o disposto na Clausula 18, permanecendo o conflito de interesse, as partes se
comprometem a submeter a disputa preferencialmente a Camara de negociacdo, conciliacdo,
mediacdo e arbitragem da administracdo publica estadual para dirimir os conflitos decorrentes deste
contrato de maneira consensual, conforme Lei Complementar Estadual n® 121/19.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DIVULGACAO E PUBLICACAO

19.1. O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) em
até 20 dias uteis e o publicard no Diario Oficial do Estado em forma de extrato, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados a partir de sua assinatura, de acordo com o art. 157 do RILC da CONTRATANTE.
20. CLAUSULA VIGESIMA — VIGENCIA

20.1. O Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em / /2025 e término
em -/ /2026, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante justificativa,
conforme art. 71, inciso | e |l, § Unico, da Lei n2 13.303, de 2016.

20.2. Antes da prorrogacdo da vigéncia do contrato, o contratante devera verificar a regularidade
fiscal do contratado, consultar o CEIS e o CNEP, emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

21.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

21.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

21.3. Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

21.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

21.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exceg¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
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necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

21.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

21.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

21.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

21.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

21.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

21.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.
21.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

21.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FORO

22.1. As partes elegem o Foro da cidade de Belém, Estado do Pard, para dirimir quaisquer litigios
oriundos do presente contrato, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja
observado o disposto na Clausula 19.

Belém - Parg, de de 2025.

Assinado de forma digital
CARLOS EDILSON DE
ALMEIDA por CARLOS EDILSON DE

ALMEIDA
MANESCHY:06616690253 MANESCHY:06616690253

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
PreS|dente da PRODEPA Documento assinado digitalmente

ub ARTUR JOSE JANSEN NOVAES
g Data: 17/07/2025 15:58:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ARTUR JOSE JANSEN NOVAES
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome Nome
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TERMO DE REFERENCIA DE SERVICOS COM MAO-DE-OBRA

‘,!?

PRODEPA

1. O QUE SERA CONTRATADO?

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servi¢cos continuados de AUXILIAR DE
MANUTENGCAO PREDIAL, AUXILIAR OPERACIONAL, SUPERVISOR TECNICO, SERVICO DE
LIMPEZA EXTERNA EM ESTRUTURA PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E
MATERIAL para a area externa do prédio da PRODEPA conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRIGAO / ESPECIFICAGAO QUANT VL. UNIT TOTAL
1 AUXILIAR DE MANUTENCAO 03
2 AGENTE SERV. LIMPEZA EXTERNA 09
3 ENCARREGADO 01
4 SUPERVISOR TECNICO 02
5 AUXILIAR OPERACIONAL 02

VALOR TOTAL MENSAL (R$)

VALOR TOTAL ANUAL (R$)

e Verificar manutencao de pisos e rodapés de escritérios e banheiros;

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1 - AUXILIAR DE MANUTENQI\O PREDIAL
e Realizar manutencao corretiva e preventiva de instalacdes prediais, hidraulica, mecanica,

entre outros, analisa as necessidades de trocas e realiza testes de funcionamento em
torneiras, tampas de vasos sanitarios, etc.

e Fazer reposicao de telhados, forros;

e Realizar atividades de alvenaria, locomoc¢do de moveis e acompanha os prestadores de servico de

Identificador de autenticagao: 59815e7d-059b-4b1c-96ea-fba56c428eff
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2 — AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA EXTERNA
e Executar servicos de limpeza em geral (calgadas, muros, tetos, vidracas, jardins);
e Utilizar produtos de limpeza;
e Transporte de moveis e objetos em geral;
e Servicos de carga e descarga de materiais;
3 - SUPERVISOR TECNICO
e Supervisionar as equipes de trabalho;
* Orientar a execugao e divisao de tarefas de acordo com os requisitos e procedimentos
operacionais e administrativos;
e Monitorar e controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e produtos;
e Avaliar o desempenho dos colaboradores;
e Implementar melhorias e solucionar problemas técnicos;
e Acompanhar o atendimento aos clientes e fornecedores;
e Reportar e relatar situacoes, ocorréncias e dinamicas a chefia imediata da empresa;
e Realizar rotinas administrativas de monitoramento, controle e gestdo de equipes;
e Garantir o alcance de metas e objetivos institucionais.
4 — AUXILIAR OPERACIONAL
e Responsavel por auxiliar nas atividades operacionais da empresa, garantindo a execucao dos
processos e a organizacao do ambiente e local de trabalho.
e Preparar e organizar o local de trabalho;
e Realizar pequenos reparos;
e Auxiliar no controle de estoque e materiais;
e Preparar e embalar mercadorias para movimentacao e transporte;
e Realizar a organizacao do ambiente de trabalho;
e Auxiliar em atividades de logistica e transporte;
e Auxiliar em atividades de producao;
e Auxiliar no atendimento ao cliente.

JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO EM LOTE*

Justifica-se o agrupamento dos itens em lote por ser aquele que melhor reflete os anseios da
presente demanda, por ser econOmica e logisticamente o mais viavel, tendo em vista que os
servigos agrupados sao correlacionados, minimizando a cotacdao de itens com valores
insignificativos, e, 0 seu agrupamento perfaz um valor maior a ser cotado, sendo um atrativo
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aos licitantes, proporcionando uma maior economia de escala, melhora na padronizacao,
logistica e gerenciamento dos contratos, ja que a unidade gestora solicitara o objeto a um
numero menor de fornecedor(es), bem como maior agilidade no julgamento do processo.
Ressalta-se que a realizacdo de diversas contratacdes através do critério de julgamento menor
preco por Item, para o objeto em tela se torna inviavel por diversos fatores, onde se pode citar
a necessidades de muitos servidores para gerenciar e fiscalizar os diversos contratos, como
também acarretar a perda na economia de escala e inviabilidade técnica. Diante disto, conclui-
se que no ambito da razoabilidade e do mérito administrativo, discricionariamente, compete a
administracao publica decidir sobre a modalidade de licitacdo e o critério que sera adotado,
competindo ao agente administrativo avaliar o que o interesse publico demanda obter
mediante a contratacao.

Diante do exposto, tendo em vista a competéncia discricionaria que é assegurada a
Administracdo, optou-se por adotar o critério de julgamento e divisdo por lote, que se reputa
mais ajustado as necessidades e eficiéncia administrativas no presente caso.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO

2.1. QUAL O MOTIVO DA CONTRATAGAO?

2.1.1. No Quadro de Pessoal da PRODEPA nao ha quantidade de Servidores suficientes,
ante a ampliacdo dos servicos demandados durante os Ultimos anos, ndo sendo

compativeis com as necessidades existentes e que necessitam ser supridas, sob pena de
contribuirem para uma prestacao de servico deficitaria;

2.1.2. Assim, diante da lacuna existente no Quadro de Pessoal e diante da necessidade
da realizagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, que abrangem tarefas que
ora estdo descobertas, faz-se necessario dotar de mdo de obra capacitada para a sua
realizacao, justificando-se assim, a presente contratacao;

3. NATUREZA E GARANTIA DO SERVICO

3.1. NATUREZA DO SERVICO

3.1.1. A contratacdo enquadra-se na classificacdo de Servico comum de natureza continuada,
uma vez que possui padrbes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, sendo que a prestagdo dos
servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
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3.1.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da PRODEPA e os empregados da
contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da contratante.

3.1.3. Os empregados utilizardo uniformes em condicbes apresentaveis e nas especifica¢des
determinadas no Termo de Referéncia.

3.1.4. Ajornada de trabalho é de 44 horas semanais.

3.1.5. Os turnos de trabalhos poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa do Contratante, desde que informado a Contratada com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia e ndo haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

3.2. HAVERA GARANTIA DO SERVICO?
Nao.

O Sim. De acordo com o estudo técnico preliminar, o contratado devera prestar garantia pelos
servigos prestados de, no minimo, N meses, apds a sua concluséo.

4. CRITERIOS DE SELECAO

4.1. FORMA DE CONTRATAGAO

O Inexigibilidade de licitacao.

O Dispensa de licitacdo em razao do valor*,
* Nesta hipotese, deve-se utilizar preferencialmente a dispensa eletronica.

X Dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 29, inciso VII, da Lei 13.303/2016.

O Pregdo Eletrénico

4.2. CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor preco global.
O Maior desconto.

4.3. O ORGAMENTO ESTIMADO E SIGILOSO?

O Sim. Justificativa: (Indicar o motivo da escolha do orcamento sigiloso para a contratag@o).

Identificador de autenticagao: 59815e7d-059b-4b1c-96ea-fba56c428eff
N° do Protocolo: 2025/2605901 Anexo/Sequencial: 35 Pagina: 4 de 19



“ I EMPRESA DE TECNOLOGIA DA D

PA ng INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO (o

I tA DO PARA PRODEPA PRODEPA
Nao.

4.4. CRITERIO PARA A PROPOSTA SER ACEITA

A proposta deve observar os valores unitarios e global maximos aceitaveis conforme planilha de
composicao de precos do orcamento estimado.

4.5. HA ITENS COM PREFERENCIA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE?

O Sim. Indicar os itens: (Indicar os itens).
Nso.

5. REQUISITOS DA CONTRATADA

5.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.1. Fornecer mao-de-obra, equipamentos de protecao individual (EPI s), coletivos
(NR - 06), necessarios para a perfeita execucdo dos servicos e demais atividades
correlatas;

5.1.2. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais;

5.1.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

5.1.4. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao;

5.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a entidade, devendo ressarcir
imediatamente a Administracio em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5.1.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;
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5.1.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

5.1.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

5.1.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdao no primeiro més de
prestagao dos servicos:

5.1.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso;

5.1.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada;

5.1.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos;

5.1.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

5.1.10. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo;

5.1.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale-transporte.

5.1.12. Substituir, no prazo de 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
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identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

5.1.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

5.1.14. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

5.1.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

5.1.16. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

5.1.17. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.. por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
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trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

5.1.18. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

5.1.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

5.1.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

5.1.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

5.1.21.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis;

5.1.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da
falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancOes cabiveis.

5.2. OBSERVANCIA DA NORMA

5.2.1. Os servicos contratados deverdo ser rigorosamente executados de acordo com este
Termo, e ainda, cédigos, normas, leis e regulamentos dos érgaos publicos federais,
estaduais ou municipais que estejam em vigor e sejam referentes aos tipos de servicos
aqui descritos.
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5.3. SERA EXIGIDA HABILITAGAO TECNICA?

X Nao
O Sim.

5.3. HA CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE?

O N3o.
Sim.

5.3.1. A contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental,
contidos no decreto estadual n° 4.193/2024 que estabelece diretrizes para a promocdo do
desenvolvimento sustentavel nas contratacSes realizadas pela Administracdo Publica Estadual.
Além da IN n® 01/2010.

A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
Servicos;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execucao de servicos;

Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR,
referente ao uso de materiais atdxicos, biodegradaveis e reciclaveis;

A Contratada devera racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes,
informando, se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos; devera
substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade; os materiais
empregados pela empresa contratada deverdo atender a melhor relagdo entre custo-beneficio,
considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

5.3.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes

Sustentaveis:

5.3.2.1. Considerando que o servico sera prestado com fornecimento de mao de obra que
ficard alocada nas instalacdes da PRODEPA, e em observancia ao inciso V, do art. 6°, da IN n®
01/2010 SLTI /MPOG, a empresa contratada adotara as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucao dos servicos:

5.3.2.2. Orientar os funcionarios a fazerem uso racional de agua, instruindo-os a evitar o
desperdicio de agua tratada, bem como reduzir o consumo de energia e a produgdo e
destinacdo correta de residuos sélidos (copos descartaveis, papel, metais, vidros, pilhas, baterias,
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etc.), observando as normas da Coleta Seletiva Solidaria implantada no érgao.

5.3.2.3. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.
5.3.2.4. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual ou
estado civil na selecéo dos colaboradores no quadro da empresa.

5.3.2.5. E dever da contratada a promocdo de curso de educacio, formacdo, aconselhamento,
prevencgdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de agua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servigo.

5.3.2.6. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente.

5.3.2.7. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencado de
adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos
Servigos.

5.3.2.8. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) aos
seus colaboradores para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo
com as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5.3.2.9. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas
areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da
circunvizinhanca.

5.3.2.10. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas
dependéncias do o6rgdo ou entidade, disponibilizando aos seus colaboradores utensilios
reutilizaveis;

5.3.2.11. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de servigos.

5.4. HARISCOS A SEREM ASSUMIDOS PELA CONTRATADA?

1 Nao.
Sim. Especificar:

1 — Especificagdo deficiente para os servicos

2 — Levantamento de pregos em desalinho a realidade do mercado.

3 — Nao haver disponibilidade or¢gamentaria.

4 — Atraso na conclusao da licitacao.

5 — Interrupgao do servigo por insolvéncia ou abandono da contratada.
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6 — Irregularidade fiscal da Contratada para renovacao.

7 — Dificuldade de Comunicagao entre contratado e contratante durante a vigéncia do contrato.
8 — Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada.

9 — Atraso na medicao dos servicos.

10 — Corte de verba para contratagdo dos servicos por restricdo orcamentaria.

5.5. HA PREVISAO DE VISTORIA?

O Nao.
Sim.
5.5.1. O licitante podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execu¢do dos servigos no

periodo de até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data da abertura do certame, no horario de 08h00Om
as 14h00m, mediante agendamento para acompanhamento de servidor do érgao.

5.5.2. Caso o licitante ndo tenha interesse na vistoria, devera firmar declaracdao nesse sentido,
concordando com as condi¢des do local de trabalho, renunciando a possibilidade de alegar
desconhecimento das instalacbes posteriormente.

5.5.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6. FORMA DE PRESTAGCAO DO SERVICO

6.1. COMO O SERVICO SERA PRESTADO?
0O O servico sera prestado conforme emissao de ordem de servico.

O servico tera inicio imediato a partir da assinatura do contrato.

CONDICOES DE EXECUCAO

6.1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.2. Inicio da execucdo do objeto, a partir da assinatura do contrato.

6.1.3. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execucao do trabalho.

6.1.4. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des
de segurancga das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

6.1.5. DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE CARGA HORARIA

6.1.5.1 Os servigos, objeto deste termo de referéncia, serdo executados de segunda a sexta de 08:00h
as 17:00h, e aos sabados de 08:00h as 12:00h a critério da CONTRATANTE.
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6.1.5.2 O controle do cumprimento da carga horaria de 44 horas semanais, sera de inteira
responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de
seus funcionarios nas ocorréncias de faltas ou interrupcdes no cumprimento da carga horaria, a
fim de evitar a descontinuidade na prestacado dos servigos.

6.1.5.3 A contratada devera orientar os prestadores de servigos que em caso de falta, auséncia no
local de trabalho, atrasos ou licengas, devera informar primeiramente a Contratada através de seu
preposto, que se incumbira de comunicar o fiscal ou substituto do contrato, e providenciar a
substituicao;

6.1.6. DA SUBSTITUICAO

6.1.6.1 A empresa CONTRATADA ¢ a responsavel pelo controle da prestagdo de servigos e pela
substituicdo imediata caso algum funcionario falte.

6.1.6.2 No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao
fiscal do contrato e devera usar uniforme e cracha de identificacdo bem como estar munido do
controle de frequéncia.

6.1.6.3 A auséncia de prestacdo de servico também se caracteriza como ocorréncia, conforme
Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.

6.1.6.4 A contratada deverad substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sempre que
exigido pela CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao de servicos;

6.1.6.5 O funcionario que substituir outro tera direito a receber o seu salério e a diferenca entre
este e o salario do substituto, caso o salario seja maior, conforme Convencdo Coletiva de
Trabalho e Leis Trabalhistas, devendo tais comprovacdes serem apresentadas no faturamento de
ocorréncia obrigatoriamente.

6.1.7. DA APRESENTACAO DOS FUNCIONARIOS

6.1.7.1 Os funcionarios deverao se apresentar com uniformes limpos, passados e portando o
cracha de identificacdo e demais itens de uniformes e equipamentos para execugdo dos servicos.

6.1.7.2 A empresa deve orientar seus funcionarios quanto ao uso de maquiagem e aderecos
(brincos, colares e anéis), estes sdo de uso facultativo de cada funcionario, e, se usados deverio
ser discretos e condizentes com o ambiente de trabalho e com a funcdo exercida.

6.1.7.3 Os calgados devem estar sempre limpos.
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6.1.7.4 A empresa deve orientar seus funcionarios quanto as vestimentas para entrada e saida no
orgao, quando estes optarem por vestirem o uniforme no local de trabalho. Tais roupas devem
ser condizentes com a moral administrativa, com o ambiente de trabalho e normas internas que
disciplinam o assunto, sob pena de serem impedidos de adentrarem nas dependéncias da
PRODEPA.

6.1.8. DAS FERIAS DOS FUNCIONARIOS

6.1.8.1 As férias dos funcionarios ndo poderdo afetar a correta execucdo e continuidade dos
servi¢os, conforme acompanhamento realizado pelo fiscal do contrato.

6.1.8.2 A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato uma planilha de programacéo de
férias a cada encerramento de periodo aquisitivo.

6.1.8.3 As férias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia aos
funcionarios, obedecendo o disposto pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985. A copia do recibo de
participacao, conforme art. 135 da citada lei, devera ser encaminhada ao fiscal do contrato.

6.1.9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1.9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

v Para AUXILIAR DE MANUTENCAO por posto:

Cracha de identificacdo com Nome, RG, CPF e FOTO

Capa de Chuva
Guarda Chuva
Livro de Ocorréncias

Prancheta

D N N N N NN

Caixa de ferramentas com todas as ferramentas necessarias ao bom desempenho
da funcao.

v Para AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA por posto:

v Cracha de identificacdo com Nome, RG, CPF e FOTO

v Caixa de Ferramentas completa com todas as ferramentas necessarias ao bom
desempenho da funcdo, tais como: Carros de Mao, Enxadas, Ancinhos, Pas, Lavadora de
Alta Pressao.
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6.1.9.2 UNIFORMES/EPI'S

6.1.9.2.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

6.1.9.2.1.1 Para AUXILIAR DE MANUTENCAO por posto:
v' Trés (3) conjuntos de calga e camisa, tipo rancheiro, na cor cinza chumbo, sendo a calga
em brim pesado com bolsos nas laterais e traseiros, elastico no cés, parte traseira ;
v Camisa manga longa, brim leve, cor cinza chumbo, logomarca lado esquerdo;
v Dois (2) pares de botas de seguranca, por posto ;
v 01 (um) capacete de seguranga
v 02 (dois) pares de 6culos de seguranca
v 02 (dois) protetores auriculares
v 01 (um) par de luvas de raspa;
6.1.9.2.1.2 Para AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA EXTERNA por posto:
v Trés (3) conjuntos de calga e camisa, tipo rancheiro, na cor cinza chumbo, sendo a calga
em brim pesado com bolsos nas laterais e traseiros, elastico no cés, parte traseira ;
v Dois (2) pares de botas de seguranga, por posto ;
v" 01 (um) capacete de seguranca
v 02 (dois) pares de 6culos de seguranca
v 02 (dois) protetores auriculares

v" 01 (um) par de luvas de raspa;

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos: de qualidade, com logomarca da empresa contratada

BOTA DE SEGURANCA EM PVC PRETA: bota de seguranca em pvc: calgado ocupacional de uso profissional,
tipo bota pvc cano médio, impermeavel, inteiro polimérico, confeccionado em policloreto de vinila, sem
bigueira, propriedades antiderrapantes, cor preta, tamanho a definir;

Capacete de seguranca classe a-b, tipo: aba frontal, modelo: “trés nervuras", injetado em polietileno de alta

densidade, com carneira, cor azul-escuro;
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O padrao, especificagdes e cores dos uniformes deverao ser mantidas para ambos os sexos, porém, para o
sexo feminino, o uniforme devera atender aos cortes e modelagens femininas;

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a
contar do inicio da prestagdo dos servicos, sendo que antes deste prazo fica permitido o uso de calca jeans
e camiseta branca, na condicdo de novos;

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser

substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas nesse item;

6.1.9.3 Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao
modelo, desde que previamente aceitas pela Administracdo e justificadas as necessidades;

6.1.9.4 O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

6.1.9.5 A Contratada nado podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos;
6.1.9.6 O uniforme deverad ser trocado a cada seis meses ou quando necessario. Caso a Contratante
verifique que o mesmo encontra-se desgastado e com aparéncia imprépria podera solicitar que um novo
uniforme seja disponibilizado ao funcionario mesmo que ainda ndo tenha se passado seis meses de uso,
sendo que o prazo para entrega do novo uniforme é de até 15 (quinze) dias corridos depois de solicitado
pela Contratante;

6.1.9.7 No caso de gravidez de funcionaria do sexo feminino, a Contratada deverd oferecer uniformes
apropriados, quantas vezes forem necessarias, a pedido da gestante, nos mesmos padrdes, especificagdes e

cores estipuladas neste Termo de Referéncia.

6.1.10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1.10.1 A demanda do 6rgao/entidade tem como base as caracteristicas constante na descricao
dos servicos contido no item “1 — O que sera contratado”, bem como os equipamentos e
materiais para execugdo do objeto.

6.1.10.2 A contratada deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
Servigos.
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6.1.10.3 A Contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular,
obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

6.1.10.4 E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a
legislacdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servicos, observando os termos do IMR.

6.1.10.5 A Administracdo utilizard como instrumento de mitigacdo de riscos trabalhistas a Conta
depdsito Vinculada, conforme condigbes previstas em item especifico deste termo de referéncia,
devendo a empresa prever em sua planilha de custos os percentuais a serem retidos
mensalmente, conforme percentuais previstos no Anexo Xll da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.2. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 13303, de 2016, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

6.2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.2.3. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis,
dentre outros.

Gestor do Contrato

6.2.4 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.2.5 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II).

6.2.6 O gestor do contrato acompanharda a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
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contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, llI).

6.2.7 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.2.8 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI)

6.2.9 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.3. LOCAL E HORA DA PRESTAGCAO DO SERVICO

6.3.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da PRODEPA, situado a Rodovia Augusto
Montenegro KM10 S/N, Centro Administrativo do Estado do Para, Bairro Tenoné, Belém — Para.
6.3.2. De Segunda a Sexta-Feira de 08:00 as 17:00 horas;

6.3.3. Aos Sabados (a critério da PRODEPA) de 08:00 as 12:00 horas.

6.4. DA POSSIBILIDADE DA SUBCONTRATAC.[\O

O Sim.
Ndo. Nao sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto contratual.

7. PRAZO, FORMA DE PAGAMENTO E GARANTIA DO CONTRATO

7.1. PRAZO DO CONTRATO 12 meses.
7.2. HAVERA POSSIBILIDADE DE PRORROGACI\O?

O Naéo
Sim, conforme vontade e anuéncia das partes, até o limite permitido em Lei.

Identificador de autenticagao: 59815e7d-059b-4b1c-96ea-fba56c428eff
N° do Protocolo: 2025/2605901 Anexo/Sequencial: 35 Paginai7 de 19



‘A* EMPBESA DE TECNOLQGIA DA ?
PA 20 INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO Vi
I zA DO PARA PRODEPA PRODEPA

7.3. HAVERA POSSIBILIDADE DE REAJUSTE CONTRATUAL?

7.3.1. Observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura
deste contrato, estd admitido o Reajuste e a Repactuacdo de prego dos servicos,
dependendo de cada caso, e conforme regras contidas no RILC/PRODEPA.

7.3.2. Para fins de repactuacao, como espécie de reajuste contratual, o interregno minimo de

12 (doze) meses é contado a partir da data do acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da assinatura do contrato.

7.3.3. O contrato devera prever a repactuacdo apenas de parcela contratual referente aos
custos decorrentes de mao de obra, aplicando-se o reajuste por indices Oficiais, a
parcela contratual referentes aos demais servicos, respeitadas as periodicidades anuais
com datas bases distintas.

7.3.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

7.3.5. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagao,
da data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo
da categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que,
se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato
sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusao de seu direito de repactuar.

7.3.6. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

7.3.7. As repactuacles serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formacao de precos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuagao.

7.3.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

7.3.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

7.4. FORMA DE PAGAMENTO
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Meio Ordem bancaria.
Onde? Conta corrente da contratada no Banco do Estado do Para.

Até 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da nota fiscal (ou

ual o prazo? . .
Q P fatura) com o comprovante de regularidade fiscal da contratada.

A regularidade fiscal pode ser provada:

Prova 1. por consulta ao SICAF ou Cadastramento Unificado de Licitante;

da ou
regularidade 2. pela apresentagdo dos documentos e certidGes negativas de
fiscal débitos e Regularidade Fiscal.

7.5. QUAL A GARANTIA DO CONTRATO?
5% do valor inicial do contrato.

Justificativa: (© percentual somente pode ser superior a 5% mediante justificativa na complexidade técnica ou nos riscos
envolvidos, ndo podendo ser superior a 10%).

7.5.1. Conforme previsto no art. 70 da Lei Federal 13.303/2016, sera exigido garantia contratual
no percentual de 5% do valor contrato, para eventuais prejuizos na execucao dos servicos pela
contratada.

7.5.2. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de 1 més, contado
da data de homologacédo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

7.5.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apOs a assinatura do contrato.

7.5.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
garantia da contratagao.

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

8.1. Diego Rafael Coelho Lima — Gerente de Infraestrutura

Belém (PA), 04 de julho de 2025.
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PRODUTIVO PARA

ASSOCIAGAO POLO

PROPOSTA 062/2025

A

Belém, 08 de maio de 2025

Empresa de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao do Estado do Para - PRODEPA

ASSOCIA(;AO POLO PRODUTIVO PARA, inscrita no CNPJ: 07.553.026/0001/06, situada na Av. Alm. Barroso,
2860a - Souza, Belém. Por intermédio de seu representante legal, apresenta a seguinte proposta de pregos:

OBJETO: Este tem por objetivo estabelecer as condigdes para contratacdo de empresa especializada para prestagéo
de servicos continuados de ENCARREGADO, AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL, SERVICO DE LIMPEZA
INTERNA E EXTERNA E ESTRUTURAS PREDIAIS, SUPERVISOR TECNICO E AUXILIAR OPERACIONAL, para as

dependéncias do prédio da PRODEPA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

4 VALOR PARA 12
ITEM SERVICO A SER EXECUTADO | QDE.POSTOS | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL (DOZE) MESES
1 ENCARREGADO 1 6.919,12 6.919,12 83.029,44
2 AUX. MANUTENCAO 3 6.513,80 19.541,40 234.496,80
3 SUP TECNICO 2 10.445,69 20.891,38 250.696,56
4 AUX. OPERACIONAL 2 5.819,46 11.638,92 139.666,99
AGENTE SER. LIMPEZA
5 INTERNA E EXTERNA 9 7.425,96 66.833,64 802.003,68
VALOR MENSAL 17 125.824,46
VALOR TOTAL ANUAL 1.509.893,47
Cento e vinte e cinco mil, oitocentos e vinte e quatro mil e quarenta
Valor Mensal .
e seis centavos
Valor Total para o Periodo de 12 (doze) | Um milhdo, quinhentos e nove mil, oitocentos e noventa e trés reais
meses e quarenta e sete centavos.

VALIDADE DA PROPOTA 60 (SESSENTA) DIAS

DADOS DO RESPONSAVEL

Dados Bancarios:
Forma de pagamento: Empenho

BANPARA 037, AGENCIA: 011, CONTA CORRENTE: 309046-9

Nome representante legal: ARTUR JOSE JANSEN NOVAES

N° cédula de identidade e drgdo emitente: :201640 SSP/PA

CPF: 631.953.802-34

govb

Documento assinado digitalmente

ARTUR JOSE JANSEN NOVAES
Data: 08/05/2025 10:06:37-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

] Bair!

dU0O Ul Cl dAdQ. I 19

N° do Protocolo: 2025/2605901

Artur José Jansen Novaes
Diretor Geral

ASSOCIAGAO POLO PRODUTIVO PARA

CNPJ: 07.553.026/0001-06

Anexo/Sequencial:

® CNPJ: 07.553.026/0001-06 | Av. Almirante Barroso, 1595
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)

A - Data da Apresentagéo da Proposta 08/05/2025

B - Municipio BELEM/PA

C - Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D - Tipo de Servico ENCARREGADO

E - Unidade de Medida homem / més

Unidade de Medida Posto

Quantidade (total) a contratar (em fungo da unidade de medida) 1

G- N° de Meses de execugao Contratual 12

1- TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL |
ENCARREGADO 1 1
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 410.105

| SALARIO BASE
| SALARIO BASE |
I ENCARREGADO 1.865,68 |
| GRATIFICAGAO DE FUNGAO
GRATIFICACAO DE FUNGAO
Categoria | Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificagéo
Cargo A | 1.865,68 | 0,00% | 0,00
| ADICIONAIS
"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
(Base de Calculo - Salario Minimo - 10% - 20% - 40%)
Categoria Base de calculo | Percentual | Valor
Cargo A Cargo A (44h semanais) [ 1.865,68 [ 20% | 373,14
| ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria | Base de Calculo | Proporgdo I Percentual | Valor
Cargo A (12x36 Notumo) [ 1.865,68 [ 58,33% | 0% [ 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria | Base de Calculo | Proporgéo I Percentual | Valor
Cargo A (12x36 Notumo) | 1.865,68 | 8,33% | 0% | 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
(Base de Calculo - Salério do Funcionario - 30%)
Categoria Base de calculo | Percentual I Valor
Cargo A (44h semanais) | 1.865,68 | 0% | 0

Cargo A (44h semanais)

1.865,68

0,00

373,14

0,00 2.238,82

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

TS SRTARIT"

Ruonistona Docsato K2 465 da 196
Categoria | Base de célculo | Mensal I Valor
Cargo A (44h semanais) | 223882 | 8,33% | 186,57
TERTS
Beayistona o 25 tuicio Eadasal
‘Categoria | Base de calculo | Mensal | Valor
Cargo A (44h semanais) | 223882 | 833% [ 186,57
DETERRS T
[Salidod Contificacs, "
Categoria T Base de calculo | Aliquota Adicional | Mensal | Valor
Cargo A (44h semanais) | 2.23882 | 3333% | 8,33% | 6219

Cargo A (44h semanais) 186,57 186,57 62,19 43533
| 022- EFGTS
COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagao 2,50%
SAT- GIL/RAT 2,14%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,30%
INCRA 0,20%
PIS S/ FOLHA 1,00%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,64%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
" Base de calculo
Categoria (Rem +13°+ F +1/3F) Percentual Valor
Cargo A (44h semanais) 267414 28,64% 765,87
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FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

N Base de calculo
Categoria e I ) Percentual Valor
Cargo A (44h semanais) 267414 8,00% 213,93

Cargo A (44h semanais)

765,87

213,93

979,81

SUBMGDULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
Categoria T Vr. Unitério Vales por dia | Dias efetivamente trabalhados | Custo total
Cargo A (44h semanais) [ 4,60 [ 2 2 [ 239,20
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE™
Categoria | Base de calculo | I Percentual | Desconto
Cargo A (44h semanais) | 1.865,68 | 0% | 6% | 0,00

Cargo A (44h semanais) 239,20 0,00 239,20
VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO
Categoria | Valor didrio | oi | Valor
Cargo A (44h semanais) | 2000 | 2 | 520,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAOIREFEIGAO™"
Categoria | Base de calculo | Percentual | Desconto
Cargo A (44h semanais) | 520,00 [ 0% | 0,00

Cargo A (44h semanais)

520,00

0,00

520,00

BENEFICIO - SEGURO DE VIDA
Categoria | REM | % |
Cargo A (44h semanais) | 1.865,68 | 0,33% | 6,16
Categoria | REM | % | (ccT SEAC x SINELPA 2021)
Cargo A (44h semanais) [ 1.865,68 [ 1,11% 20,71

Cargo A (44h semanais)

239,20

520,00

6,16 20,71 786,07

Cargo A (44h semanais)

43533

979,81

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

786,07

2.201,20

PORTIFOTE
Tipos Percentual
SEM justa Causa .
AP INDENIZADO 4500%
SEM justa Causa .
AP TRABALHADO $500%
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
e
AVISO PREVIO INDENIZADO
" Base de calculo
Cate isi Valg
tegoria (REM + [ENC - GPS] Provisionamento Mensal alor
Cargo A (44h semanais) 3.674,14 12 306,18
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
" Base de calculo Percentual da
Cate Valg
S (FGTS) Multa alor
Cargo A (44h semanais) 21393 50% 106,97

Cargo A (44h semanais) 413,14 45,00% 185,91
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
—
AVISO PREVIO TRABALHADO
N Base de célculo -
Cate Vale
goria (REM + [ENC - GPS] Provisionamento Mensal lor
Cargo A (44h semanais) 4.440,01 12 370,00
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
N Base de calculo Percentual da
Cate Vale
LA (FGTS) Multa or
Cargo A (44h semanais) 21393 50% 106,97

Cargo A (44h semanais)

476,97

55,00%

262,33
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Cargo A (44h semanais) 185,91 262,33 448,25

| SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Bassdecalculo) Divisor do dia Custo diério
[REM + ENC E BEM + PROV. DE RESC]
Cargo A (44h semanais) 4.838,26 30 162,04

Cargo A (44h semanis) 162,94 10,0000 162942 13578
| SUBMODULO 42 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REFOSITOR
Cateuorsl [REM + ENCB ;s;;r: :é;:g‘\,/. DE RESC] ML oy
Cargo A (44 semanis) 458826 20 222

Cargo A (44h semanais) 2222 244,41

RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Cargo A (44h semanais) 13578 24441 380,20

UNIFORMES - EP's - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL
tem | qte | Vr. Unitario N° DE TROCAS POR ANO Valor
UNIFORME OPERACIONAL [ 1 [ 150,00 3,00 45000
Custo anual por Pessoa 450,00

UNIFORMES - EPI's

Categoria | Custo anual | Custo mensal
Cargo A (44h semanais) | 450,00 | 37,50

Equipamentos e Materiais
Descricao Cotacdo qte & PDERT ::gAS 12x36 h 44 horas
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Valor total 0,00 0,00
(CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS
Categoria | Custo anual | Custo mensal I Valor por empregado
Cargo A (44h semanais) | 0,00 | 0,00 | 0,00

Cargo A (44h semanais) 3750 0,00 37,50

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,80%
Tributos 15,10%
Lucro 3,00%

RESUMO - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria | Base de calculo | Percentual I Valor
Cargo A (44h semanais) | 5.305,96 | 3040% | 161317

RESUMO - CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 44h Semanais
Remuneragéo 223882
Encargos e Beneficios 2.201,20
Rescisao 448,25
Reposigdo do Profissional Ausente 380,20

Insumos Diversos 37,50

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 161317
Valor por Empregado 6.919,12
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)
A- Data da Apresentagéo da Proposta 080512025
B - Municipio BELEM/PA
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletivo 2023
D - Tipo de Servigo 'AUXILIAR DE MANUTENGAO
E - Unidade de Medida homem / més
Unidade de Medida Posto
Quantidade (total) a contratar (em fungo da unidade de medida) 1
G- N° de Meses de execugao Contratual 12
1- TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS QUANTIDADE QUANTIDADETOTAL |
AUXILIAR DE MANUTENGAO 1 3
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514.325
| SALARIO BASE
| SALARIO BASE |
I "AUXILIAR DE MANUTENGAQ 1.556,89 |
| GRATIFICAGAO DE FUNGAO
GRATIFICAGAO DE FUNGAO
Categoria | Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificagéo
CargoA [ 1.556,89 [ 0,00% | 0,00
| ADICIONAIS
oE
(Racado Caloula Salicia Minica 100 200 400
Categoria | Base de calculo Percentual I Valor
Cargo A Cargo A (44h semanais) | 1.556,89 | 20% | 311,38
| ADICIONAL NOTURNO
"ADICIONAL NOTURNO'
Categoria | Base de Calculo | Proporgao | Percentual | Valor
Cargo A (12x36 Notumo) [ 1.556,89 [ 58,33% | 0% [ 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria | Base de Calculo | Proporgéo I Percentual | Valor
Cargo A (12x36 Notumo) | 155689 | 8,33% | 0% | 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00

AADICIONAL DE PERICULOSIDADE

(Base de Calculo - Salério do Funcionario - 30%)
Categoria Base de célculo | Percentual | Valor

Cargo A (44h semanais) | 155689 | 0% | 0

Cargo A (44h semanais) 1.556,89 0,00 311,38 0,00 1.868,27

| SUBMODULO 21 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

3" SALARID
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
(Salério + Gratificaces + Adicionai
Categoria Base de célculo | isi Mensal I Valor

Cargo A (44h semanais) 1.868.27 | 8,33% | 155,69

FERIAS

Previsto no art. 7° da Constituicio Federal
Categoria Base de calculo T = Mensal | Valor

Cargo A (44h semanais) | 1.868.27 | 8,33% | 155,69

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Salirio + Gratificagdes + Adicionais
Categoria | Base de calculo Aliquota Adicional | s Mensal | Valor

Cargo A (44h semanais) | 1.868.27 | 3333% | 833% | 51,90

Cargo A (44h semanais) 155,69 155,69 51,90 363,27
I 022- A EFGTS
COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educagéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 2,14%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,30%
INCRA 0,20%
PIS S/ FOLHA 1,00%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,64%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
" Base de calculo
Categoria (Rem +13°+ F +1/3F) Percentual Valor
Cargo A (44h semanais) 223154 28,64% 639,11
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FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

N Base de calculo
Categoria (Rem +13°+ F +113F) Percentual Valor
Cargo A (44h semanais) 223154 8,00% 178,52

Cargo A (44h semanais) 639,11 178,52 817,64
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
(CUSTO DA PASSAGEM)

Categoria | Vr. Unitério Vales por dia Dias efeti | Custo total

Cargo A (44h semanais) | 460 [ 2 26 | 239,20
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE™

Categoria | Base de calculo | Proporcionalidade Percentual | Desconto

Cargo A (44h semanais) | 1.556,89 0% 0% | 0,00

Cargo A (44h semanais) 239,20 0,00 239,20
VALE ALIMENTAGAOIREFEIGAO
Categoria | Valor didrio | oi Valor
Cargo A (44h semanais) | 2000 | 2 520,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAOIREFEIGAO™"
Categoria | Base de célculo | Percentual Desconto
Cargo A (44h semanais) [ 520,00 [ 0% 0,00

Cargo A (44h semanais) 520,00 0,00 520,00
—
BENEFICIO - SEGURO DE VIDA
Categoria | REM | %
Cargo A (44h semanais) [ 1.556,89 [ 0,33% 5,14
Categoria | REM | % (CCT SEAC x SINELPA 2021)
Cargo A (44h semanais) | 1.556,89 | 1,1% 17,28

Cargo A (44h semanais)

239,20

520,00

5,14

17,28 781,62

Cargo A (44h semanais)

363,27

817,64

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

781,62

1,962,553

DESL

Tipos Percentual
SEM justa Causa 4500%
AP INDENIZADO !
SEM justa Causa .
AP TRABALHADO 5500%
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
N Base de célculo -
Cate Vale
goria (REM + [ENC - GPS] Provisionamento Mensal lor
Cargo A (44h semanais) 3.191,68 12 265,97
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria [ e [ e Valor
Cargo A (44h semanais) | 178,52 | 50% 89,26

Cargo A (44h semanais) 355,24 45,00% 159,86
SUBMODULO 3.2 AVISO PREVIO TRABALHADO
"AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria [ e [ i Mensal Valor
Cargo A (44h semanais) [ 3.83080 [ 12 31923
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria [ ey [ e Valor
Cargo A (44h semanais) | 178,52 | 50% 89,26

Cargo A (44h semanais)

408,49

55,00%

224,67

Cargo A (44h semanais)

PORTIPUDE
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I SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
i Base de célculo o . .
Cat Divisor do di Custo dié
S [REM + ENC E BEM + PROV. DE RESC] \isor do dia usto diario
Cargo A (44h semandis) 421533 ) 140,51

Cargo A (44h semanais) 140,51 10,0000 1.405,11 117,09
I SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria [REM +EN :;s;:’: :é;‘;g?l DE RESC] divisor de hora Valor
Cargo A (44h semanais) 4.215,33 220 19,16

Cargo A (44h semanais) 19,16 1" 210,77

RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Cargo A (44h semanais) 117,09 210,77 327,86

UNIFORMES - EPI's - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario N° DE TROCAS POR ANO Valor
Trés (3) conjuntos de calga e camisa, tipo rancheiro 3 165,00 3,00 1.485,00
Camisa mangas longas, brim leve, cor cinza chumbo. 3 65,00 3,00 585,00
Dois (2) pares de botas 6 55,00 4,00 1.320,00
01 (um) capacete de seguranga 3 4120 2,00 24720
02 (dois) pares de dculos de seguranga 3 520 300 46,80
02 (dois) protetores auriculares 6 220 300 39,60
01 (um) par de luvas de raspa; 3 1920 3,00 172,80
Custo anual por Pessoa 1.298,80
UNIFORMES - EPI's
Categoria | Custo anual | Custo mensal
Cargo A (44h semanais) [ 1.298.80 [ 108,23
Equipamentos e Materiais
Descricao Cotacdo qte & PDOERT '::ZAS 44 horas
Cracha de identificagdo com Nome, RG, CPF e Foto 2500 3 3,00 225,00
Capa de Chuva 3490 3 3,00 314,10
Guarda Chuva 62,90 3 3,00 566,10
Livro de Ocorréncias 28,77 3 3,00 258,93
Prancheta 12,90 3 3,00 116,10
Caixa de Ferramentas completa 1.210,40 3 3,00 10.893,60
Valor total 12.373,83
(CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS
Categoria | Custo anual | Custo mensal I Valor por
Cargo A (44h semanais) [ 12373,83 [ 1.031,15 | 343,72

Cargo A (44h semanais) 108,23 34372 451,95

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,80%
Tributos 15,10%
Lucro 3,00%

RESUMO - MEDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria | Base de célculo | Percentual | Valor
Cargo A (44h semanais) [ 4.995,14 [ 30,40% | 151867

RESUMO - CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 44h Semanais
a 1.868,27
Encargos e Beneficios 196253
Rescisio 384,53
Reposigao do Profissional Ausente 327,86
Insumos Diversos 45195
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 151867
Valor por Empregado 6.513,80
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)
A - Data da Apresentago da Proposta 08/05/2025
B - Municipio BELEM/PA
2023

C - Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D- Tipo de Servigo

AUXILIAR SERV. LIMPEZA EXTERNA EM

ESTRUTURA PREDIAIS
E - Unidade de Medida homem / més
Unidade de Medida Posto
Quanidade (total) a contratar (em fungo da unidade de medida) 1
G- N° de Meses de execugéo Contratual 12
1-TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVIGO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS QUANTIDADE QUANTIDADETOTAL |
[AUXILIAR SERV. LIMPEZA EXTERNA EM ESTRUTURA PREDIAIS! 1 9
Classificagao Brasleira de Ocupagbes (CBO) 514310

| SALARIO BASE
| SALARIO BASE |
I AUXILIAR SERV. LIVPEZA EXTERNA EM ESTRUTURA PREDIAIS T 1.518,00 1
| GRATIFICAGAO DE FUNGAO
‘GRATIFICAGAO DE FUNGAO
Categoria | Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificagao
CargoA [ 151800 [ 0,00% [ 0,00
| ADICIONAIS
[Raco da Paloule Salivio Winican 400 200,400,
Categoria I Base de calculo Percentual | Valor
Cargo A Cargo A (44h semanais) | 1.518,00 | 20% | 303,60
| ADICIONAL NOTURNO
'ADICIONAL NOTURNO
Categoria | Base de Calculo | Proporgio | Percentual | Valor
Cargo A (12x36 Notumo) | 151800 | 58,33% | 0% | 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria I Base de Célculo I Proporgéo | Percentual I Valor
Cargo A (12x36 Notumo) | 1.518,00 | 8,33% | 0% | 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Base de Calculo - Salério do Funcionario - 30%)
Categoria Base de calculo Percentual | Valor
Cargo A (44h semanais) 151800 | 0% | 0

Cargo A (44h semanais)

1.518,00

0,00

303,60

0,00

1.821,60

SUBMODULO 21 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

T—SRTRRT
Bisuistona Docsata 67 155 do 4065
Categoria [ Base de célculo | Provisionamento Mensal | Valor
Cargo A (44h semanais) | 1.821,60 | 8,33% [ 151,80
TERTTS
Beoistona o 20 4 tuicia Eodaral
Categoria [ Base de calculo | Mensal | Valor
Cargo A (44h semanais) | 1.821,60 | 8,33% | 151,80
ROTCTONREDE FERAS =TT
(Salid ifloacios & fudicianaic)
Categoria | Base de calculo | Aliquota Adicional | Mensal | Valor
Cargo A (44h semanais) | 1.821,60 33,33% | 8,33% | 50,60

Cargo A (44h semanais)

151,80

151,80

50,60

354,20

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

CONPOSIGAO DO GPSEFGTS
Encargos Porcentual
INSS - empregador 2000%
Salério-Educagao 250%
SAT- GIURAT 214%
SESC 150%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.30%
INCRA 020%
PIS S FOLHA 1.00%
FoTS 5.00%
TOTAL 3664%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria (R::sf;’; i’;‘:‘:;’m Percentual Valor
Cargo A (44h semanais) 217580 2864% 62315

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
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Base de calculo
Categoria (Rem + 13+ F +1/3F) Percentual Valor
Cargo A (44h semanais) 2.175,80 8,00% 174,06

Cargo A (44h semanais) 623,15 174,06 797,21
SUBMGDULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ArE
cusTony

Categoria | Vr. Unitario | Vales por dia | Dias |

Cargo A (44h semanais) | 460 | 2 [ 26 | 239,20
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE™"

Categoria I Base de calculo I Proporcionalidade | Percentual I Desconto

Cargo A (44h semanais) | 151800 | 0% | 6% | 0,00

Cargo A (44h semanais) 239,20 0,00 239,20
VALE ALIMENTACAOIREFEIGAO
Categoria I Valor didrio I Dias efetiy | Valor
Cargo A (44h semanais) | 20,00 2% | 520,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAOIREFEIGAO™"
Categoria | Base de calculo | Percentual | Desconto
Cargo A (44h semanais) | 520,00 | 0% [ 0,00

Cargo A (44h semanais) 520,00 0,00 520,00
BENEFICIO - SEGURO DE VIDA
Categoria | REM | % |
Cargo A (44h semanais) [ 151800 [ 033% | 501
Categoria | REM | % | (cCT SEAC x SINELPA 2021)
Cargo A (44h semanais) | 1.518,00 | 11% | 16,85

Cargo A (44h semanais)

239,20

520,00

5,01

16,85

Cargo A (44h semanais)

354,20

797,21

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

781,06

1.93247

PORTIPUDE
DESL

Tipos Percentual
ENTTISTE Catsa T500%
azosn o 5500%
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
"AVISO PREVIO INDENZADO
N Base de célculo
Cate Val
goria (REM + [ENC - GPS] Provisionamento Mensal alor
Cargo A (44h semanais) 3.130,92 12 260,91
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Base de cilculo Percentual da
Categori: Vals
S (FGTS) Multa alor
Cargo A (44h semanais) 174,06 50% 87,03

Cargo A (44h semanais) 347,94 45,00% 156,57
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
N Base de célculo

Cate Val
goria (REM + [ENC - GPS] Provisionamento Mensal alor
Cargo A (44h semanais) 3.754,07 12 312,84

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Base de calculo Percentual da

Categori: Vals
. (FGTS) Multa elor
Cargo A (44h semanais) 174,06 50% 87,03

Cargo A (44h semanais)

399,87

55,00%

219,93

Cargo A (44h semanais)

156,57

219,83

376,50
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I SUBMODULO 4.1- AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

. Base de célculo " ) o
Categoria P L 0 2] Divisor do dia Custo didrio
Cargo A (44h semanais) 413058 30 137,69

Cargo A (44h semanais) 137,69 5,0000 685,43 57,37
| SUBMODULO 42 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria B aheils divisor de hora Valor

[REM + ENC E BEM + PROV. DE RESC]

Cargo A (44h semanais) 413058 220 1878

Cargo A (44h semanais) 18,78 10 187,75

RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Cargo A (44h semanais) 57,37 187,75 24512

UNIFORMES - EPI's - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario N° DE TROCAS POR ANO Valor
Trés (3) conjuntos de calga e camisa, tipo rancheiro, na cor cinza chumbo,
sendo a calga em brim pesado com bolsos nas laterais e traseiros, elastico 9 180,00 3,00 4.860,00
no cés narte
Dois (2) pares de botas de seguranga, por posto ; 12 65,00 3,00 2.340,00
01 (um) capacete de seguranca 9 41,20 3,00 1.112,40
02 (dois) pares de dculos de seguranga 9 520 3,00 140,40
02 (dois) protetores auriculares 9 220 3,00 5940
01 (um) par de luvas de raspa 9 19,20 3,00 518,40
Custo anual por Pessoa 1.003,40
UNIFORMES - EPI's
Categoria | Custo anual | Custo mensal
Cargo A (44h semanais) | 1.003,40 | 83,62
Equipamentos e Materiais
Descricao Cotagéo qte g SSRTZSAS 44 horas
Cracha de ificaga Nome, RG, CPF e Foto; 25,00 9 4,00 900,00
Carros de Méo 286,30 9 12,00 30.920,40
Enxadas 69,33 9 12,00 748764
Machado 84,99 9 12,00 9.178,92
Facdo 2582 9 12,00 2.788,56
|Ancinhos 56,75 9 12,00 6.021,00
Pés 42,59 9 12,00 4.599,72
Lavadora de Alta Presséo 1.986,60 6 6,00 71.517,60
Valor total 133.413,84
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS
Categoria | Custo anual | Custo mensal | Valor por empregado
Cargo A (44h semanais) | 13341384 | 1.117,82 [ 1.235,31

Cargo A (44h semanais) 8362 1.235,31 1.318,93

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,80%
Tributos 15,10%
Lucro 3,00%

RESUMO - MEDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria | Base de calculo | Percentual | Valor
Cargo A (44h semanais) | 5.694,63 | 30,40% [ 173133

RESUMO - CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo 44h Semanais
A 1.821,60
Encargos e Beneficios 1.93247
Rescisédo 376,50
Reposicao do Profissional Ausente 245,12
Insumos Diversos 1.31893
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.731,33
Valor por Empregado 7.42596
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)
A - Data da Apresentago da Proposta 08/05/2025
B - Municipio BELEM/PA
C - Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D - Tipo de Servico SUPERVISOR TECNICO
E - Unidade de Medida homem / més
Unidade de Medida Posto
Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
G- N° de Meses de execugao Contratual 12
1-TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL |
SUPERVISOR TECNICO 1 2
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 373.230

| SALARIO BASE
SALARIO BASE |
SUPERVISOR TECNICO | 307450 1
| GRATIFICAGAO DE FUNGAO
'GRATIFICAGAO DE FUNGAQ
Categoria | Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificagao
CargoA [ 3,074,550 [ 0,00% [ 0,00
| ADICIONAIS
'ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
(Base de Clculo - Salirio Minimo - 10% - 20% - 40%)
Categoria Base de célculo Percentual | Valor
Cargo A Cargo A (44h semanais) | 3,074,550 20% [ 614,90
| ADICIONAL NOTURNO
'ADICIONAL NOTURNO
Categoria I Base de Calculo I Proporgao | Percentual Valor
Cargo A (12x36 Notumo) | 3.074,50 | 58,33% | 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria | Base de Calculo | Proporgio | Percentual Valor
Cargo A (12x36 Notumo) | 3.07450 | 8,33% | 0% 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Base de Calculo - Salario do Funcionrio - 30%)
Categoria Base de calculo Percentual | Valor
Cargo A (44h semanais) 307450 | 0% | 0

Cargo A (44h semanais)

3.074,50

0,00

614,90

0,00 3.689,40

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

TS SRTRRIC

Prauistono Nacratn 57 155 da 1065
Categoria [ Base de célculo | Provisionamento Mensal | Valor
Cargo A (44h semanais) | 3.689.40 | 8,33% [ 30745
TERTRS
Peavistonaad 7° tuicio Eadaral
‘Categoria [ Base de calculo | Mensal | Valor
Cargo A (44h semanais) | 3.689.40 | 8,33% [ 30745
ROTCTONREDE FERTAS =TS
Salisin s Geatificacias & Adicionais)
Categoria | Base de célculo | Aliquota Adicional | Mensal Valor
Cargo A (44h semanais) | 368940 33,33% | 8,33% 10248

Cargo A (44h semanais) 307,45 307,45 102,48 717,38
I SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
COMPOSIQXO DO GPSE FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salrio-Educagao 2,50%
SAT- GILRAT 2,14%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,30%
INCRA 0,20%
PIS S/ FOLHA 1,00%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,64%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
N Base de célculo
Categoria T e Percentual Valor
Cargo A (44h semanais) 4.406,78 28,64% 1.262,10

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
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Base de calculo
Categoria (Rem + 13+ F +1/3F) Percentual Valor
Cargo A (44h semanais) 4.406,78 8,00% 352,54

Cargo A (44h semanais) 1.262,10 35254 161465
SUBMGDULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
vATE
LCUSTODA

Categoria I Vr. Unitério I Vales por dia | Dias I Custo total

Cargo A (44h semanais) | 460 | 2 [ 26 | 239.20
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE™"

Categoria | Base de célculo | Proporcionalidade | Percentual | Desconto

Cargo A (44h semanais) | 3.074,50 0% [ 6% | 0,00

Cargo A (44h semanais) 239,20 0,00 239,20
VALE ALIMENTAGAOREFEIGAO
Categoria [ Valor didrio | Dpias | Valor
Cargo A (44h semanais) | 2000 2 | 520,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAOIREFEIGAO™
Categoria I Base de calculo I Percentual | Desconto
Cargo A (44h semanais) | 520,00 | 0% | 0,00

Cargo A (44h semanais) 520,00 0,00 520,00
BENEFICIO - SEGURO DE VIDA
Categoria | REM | % |
Cargo A (44h semanais) | 3.074,50 | 033% | 10,15
Categoria | REM | % | (cCT SEAC x SINELPA 2021)
Cargo A (44h semanais) [ 3.074,50 [ 111% | 3413

Cargo A (44h semanais)

239,20

520,00

10,15

34,13

Cargo A (44h semanais)

717,38

1614,65

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

803,47

3.135,50

FORTIFUDT
DESL

Tipos Percentual
ENTISE Cansa T500%
azosn o 5500%
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
"AVISO PREVIO INDENZADO
N Base de célculo
Cate Val
goria (REM + [ENC - GPS] Provisionamento Mensal alor
Cargo A (44h semanais) 5.562,80 12 463,57
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Base de cilculo Percentual da
Categori: Vals
S (FGTS) Multa alor
Cargo A (44h semanais) 352,54 50% 176,27

Cargo A (44h semanais) 639,84 45,00% 287,93
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
N Base de célculo

Cate Val
goria (REM + [ENC - GPS] Provisionamento Mensal alor
Cargo A (44h semanais) 6.824,90 12 568,74

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Base de calculo Percentual da

Categori: Vals
. (FGTS) Muta elor
Cargo A (44h semanais) 352,54 50% 176,27

Cargo A (44h semanais)

745,01

55,00%

409,76

Cargo A (44h semanais)

287,93

409,76

697,68
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I SUBMODULO 4.1- AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

. Base de célculo " ) o
Categoria P L 0 2] Divisor do dia Custo didrio
Cargo A (44h semanais) 752259 30 250,75

Cargo A (44h semanais) 250,75 50000

125376 10448
| SUBMODULO 42 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Celesiia [REM + ENCB Eséé’.ﬁ fa;:g.\,l. DE RESC] e i L
Cargo A (44h semands) 750259 220 3419

Cargo A (44h semanais) 34,19 7 239,36

RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Cargo A (44h semanais) 104,48 239,36 343,84

UNIFORMES - EPI's - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario N° DE TROCAS POR ANO Valor
Trés (3) conjuntos de calga e camisa, tipo rancheiro, na cor cinza chumbo,
sendo a calga em brim pesado com bolsos nas laterais e traseiros, elastico 2 160,00 3,00 960,00
no cés narte
Dois (2) pares de botas de seguranga, por posto ; 2 60,00 3,00 360,00
01 (um) capacete de seguranga 2 4120 3,00 24720
02 (dois) pares de dculos de seguranga 2 520 3,00 3120
02 (dois) protetores auriculares 2 220 3,00 1320
01 (um) par de luvas de raspa 2 19,20 3,00 115,20
Custo anual por Pessoa 1.726,80
UNIFORMES - EPI's
Categoria | Custo anual | Custo mensal
Cargo A (44h semanais) | 1.726,80 | 143,90
Equipamentos e Materiais
e pricd 5 N° DE TROCAS
Descrigéo Cotagéo qte BT 44horas
Valor total 0,00
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS
Categoria I Custo anual I Custo mensal | Valor por empregado
Cargo A (44h semanais) | 0,00 | 0,00 | 0,00

Cargo A (44h semanais) 143,90 0,00

143,90

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos 6,80%
Tributos 15,10%
Lucro 3,00%

RESUNO - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria I Base de calculo I Percentual | Valor
Cargo A (44h semanais) | 801032 | 30,40% | 243537

RESUMO - CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo 44h Semanais
Remuneragdo 3.689,40
Encargos e Beneficios 3.135,50
Rescisdo 697,68
Reposicao do Profissional Ausente 343,84
Insumos Diversos 143,90
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 243537
Valor por Empregado 10.445,69
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)
A - Data da Apresentago da Proposta 08/05/2025
B - Municipio BELEM/PA
C - Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D - Tipo de Servigo AUXILIAR OPERACIONAL
E - Unidade de Medida homem / més
Unidade de Medida Posto
Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
G- N° de Meses de execugao Contratual 12
1-TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL |
AUXILIAR OPERACIONAL 1 2
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514.310

| SALARIO BASE
| SALARIO BASE |
[ "AUXILIAR OPERACIONAL T 151800 |
| GRATIFICAGAO DE FUNGAO
‘GRATIFICAGAO DE FUNGAO
Categoria | Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificagao
CargoA [ 151800 [ 0,00% [ 0,00
| ADICIONAIS
(Base de Calculo - Salério Minimo - 10% - 20% - 40%)
Categoria Base de célculo Percentual | Valor
Cargo A Cargo A (44h semanais) | 151800 | 20% [ 303,60
| ADICIONAL NOTURNO
'ADICIONAL NOTURNO
Categoria I Base de Célculo I Proporgéo | Percentual I Valor
Cargo A (12x36 Notumo) | 151800 | 58,33% | 0% | 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria | Base de Calculo | Proporgio | Percentual | Valor
Cargo A (12x36 Notumo) | 151800 | 8,33% | 0% | 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
[Base de Calculo - Salario do Funcionario - 30%)
Categoria Base de calculo Percentual | Valor
Cargo A (44h semanais) 1,518,00 | 0% | 0

Cargo A (44h semanais)

1.518,00

0,00

303,60

0,00

1.821,60

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

TS—SREART
Prauisto no Nacratn 57 155 do 1065
Categoria [ Base de célculo | Provisionamento Mensal | Valor
Cargo A (44h semanais) | 1.821,60 | 8,33% [ 151,80
TR
stonaa 704 tuicio Eadaral
‘Categoria [ Base de calculo | Mensal | Valor
Cargo A (44h semanais) | 1.821,60 | 8,33% [ 151,80
ROTCTONREDE FERTAS =TS
Saliios Sas & Adiciona
Categoria | Base de calculo | Aliquota Adicional | Mensal | Valor
Cargo A (44h semanais) | 1.821,60 33,33% | 8,33% | 50,60

Cargo A (44h semanais)

151,80

151,80

50,60

354,20

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

CONPOSIGAO DO GPSEFGTS
Encargos Porcentual
INSS - empregador 2000%
Salério-Educagao 250%
SAT- GIURAT 214%
SESC 150%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.30%
INCRA 020%
PIS S FOLHA 1.00%
FoTS 5.00%
TOTAL 3664%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria (R::sf;’; i’;‘:‘:;’m Percentual Valor
Cargo A (44h semanais) 217580 2864% 62315
I FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO |
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Base de calculo
Categoria (Rem + 13+ F +1/3F) Percentual Valor
Cargo A (44h semanais) 2.175,80 8,00% 174,06

Cargo A (44h semanais) 623,15 174,06 797,21
SUBMGDULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
vATE
LCUSTODA

Categoria I Vr. Unitério I Vales por dia | Dias I Custo total

Cargo A (44h semanais) | 460 | 2 [ 26 | 239.20
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE™"

Categoria | Base de célculo | Proporcionalidade | Percentual | Desconto

Cargo A (44h semanais) | 151800 0% [ 6% | 0,00

Cargo A (44h semanais) 239,20 0,00 239,20
VALE ALIMENTAGAOREFEIGAO
Categoria [ Valor didrio | Dpias | Valor
Cargo A (44h semanais) | 2000 2 | 520,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAOIREFEIGAO™
Categoria I Base de calculo I Percentual | Desconto
Cargo A (44h semanais) | 520,00 | 0% | 0,00

Cargo A (44h semanais) 520,00 0,00 520,00
BENEFICIO - SEGURO DE VIDA
Categoria | REM | % |
Cargo A (44h semanais) | 1.518,00 | 033% | 501
Categoria | REM | % | (cCT SEAC x SINELPA 2021)
Cargo A (44h semanais) [ 151800 [ 111% | 1685

Cargo A (44h semanais)

239,20

520,00

5,01

16,85

Cargo A (44h semanais)

354,20

797,21

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

781,06

1.932,47

FORTIFUDT
DESL

Tipos Percentual
ENTISE Cansa T500%
azosn o 5500%
TOTAL 100,00%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
"AVISO PREVIO INDENZADO
N Base de célculo
Cate Val
goria (REM + [ENC - GPS] Provisionamento Mensal alor
Cargo A (44h semanais) 3.130,92 12 260,91
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Base de cilculo Percentual da
Categori: Vals
S (FGTS) Multa alor
Cargo A (44h semanais) 174,06 50% 87,03

Cargo A (44h semanais) 347,94 45,00% 156,57
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
N Base de célculo

Cate Val
goria (REM + [ENC - GPS] Provisionamento Mensal alor
Cargo A (44h semanais) 3.754,07 12 312,84

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Base de calculo Percentual da

Categori: Vals
. (FGTS) Muta elor
Cargo A (44h semanais) 174,06 50% 87,03

Cargo A (44h semanais)

399,87

55,00%

219,93

Cargo A (44h semanais)

156,57

219,93

376,50
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I SUBMODULO 4.1- AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

. Base de célculo " ) o
Categoria P L 0 2] Divisor do dia Custo didrio
Cargo A (44h semanais) 413058 30 137,69

Cargo A (44h semanais) 137,69 50000

688,43 5747
| SUBMODULO 42 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Celesiia [REM + ENCB Eséé’.ﬁ fa;:g.\,l. DE RESC] e i L
Cargo A (44h semands) 413058 220 1878

Cargo A (44h semanais) 18,78 7 131,43

RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Cargo A (44h semanais) 5737 13143

188,80

UNIFORMES - EPI's - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario N° DE TROCAS POR ANO Valor
Trés (3) conjuntos de calga e camisa, tipo rancheiro, na cor cinza chumbo,
sendo a calga em brim pesado com bolsos nas laterais e traseiros, elastico 2 160,00 3,00 960,00
no cés narte
Dois (2) pares de botas de seguranga, por posto ; 2 60,00 3,00 360,00
01 (um) capacete de seguranca 2 40,00 3,00 240,00
02 (dois) pares de dculos de seguranca 2 520 3,00 31,20
02 (dois) protetores auriculares 2 220 3,00 1320
01 (um) par de luvas de raspa 2 19,20 3,00 115,20
Custo anual por Pessoa 1.719,60
UNIFORMES - EPI's
Categoria | Custo anual | Custo mensal
Cargo A (44h semanais) | 171960 | 143,30
Equipamentos e Materiais
e pricd 5 N° DE TROCAS
Descrigio Cotagio qte BT 44horas
Valor total 0,00
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS
Categoria I Custo anual I Custo mensal | Valor por empregado
Cargo A (44h semanais) | 0,00 | 0,00 | 0,00

Cargo A (44h semanais) 143,30 0,00

143,30

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos 6,80%
Tributos 15,10%
Lucro 3,00%

RESUMO - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria I Base de calculo I Percentual | Valor
Cargo A (44h semanais) | 446267 | 30,40% | 1.356,78

RESUMO - CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo 44h Semanais
Remuneragdo 1.821,60
Encargos e Beneficios 1.93247
Rescisdo 376,50
Reposicao do Profissional Ausente 188,80
Insumos Diversos 143,30
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.366,78
Valor por Empregado 5.819,46
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