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XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e designagdes da
Diretoria Executiva;
XII - designar o coordenador que o substituird em seus
impedimentos.
Art.40. O Regimento Interno definird as competéncias das
demais Unidades Administrativas que compdem a estrutura
organizacional da Empresa.

Segdo IV

Do Conselho Fiscal

Art. 41. O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, de reputagdo ilibada e reconhecida
capacidade profissional, designados pelo Governador(a) do
Estado pelo prazo de 2 (dois), permitidas 2 (duas) reconducdes
consecutivas.
§ 10 Além das normas previstas neste estatuto aplicam-se aos
membros do Conselho Fiscal da EMATER - Pard as disposicGes
previstas na Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, relativas
a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneragdo, além de outras
disposigdes estabelecidas na referida Lei.
§ 20 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no Pais, com formagdo académica compativel
com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento
na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.
§3° O Conselho Fiscal contard com pelo menos um membro
indicado pelo Estado, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a Administragdo Publica.
§4° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
anualmente pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuario e da Pesca e homologada pelo Governador do
Estado.
Art. 42. Ao Conselho Fiscal compete:
a) examinar os balancos, relatdrios financeiros e prestagdo de
contas da EMATER - Pard, restituindo-os ao Presidente com o
respectivo pronunciamento, podendo recomendar a contratagao
de auditoria externa;
1 - acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria da EMATER
- Para, podendo examinar livros e documentos e requisitar
informacdes;
II - articular-se com o comité de auditoria estatutdrio e a
auditoria independente;
III - manifestar-se sobre os gravames ou alienagdo de bens
imodveis de propriedade da Empresa; e
1V - oferecer parecer as propostas de aumento do Capital Social.

Segao V

Do Comité de Auditoria Estatutario

Art 43. A EMATER - Pard devera criar Comité de Auditoria
Estatutario com as seguintes competéncias:
I - opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor
independente;
II - supervisionar as atividades dos auditores independentes,
avaliando sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados
e a adequacdo de tais servicos as necessidades da EMATER -
Para;
III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas
de controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo das
demonstragdes financeiras da empresa;
IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos
de controle interno, das demonstragdes financeiras e das
informagdes e medigbes divulgadas pela empresa;
V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da empresa podendo
requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:
a) remuneragdo da administragdo;
b) utilizacdo de ativos da empresa.
c) gastos incorridos em nome da empresa;
VI - avaliar e monitorar, em conjunto com Conselho de
Administragdo, Diretoria e auditoria interna, a adequagdo das
transagGes com partes relacionadas;
VII - elaborar relatério anual com informagGes sobre as atividades,
os resultados, as conclusGes e as recomendagbes do Comité de
Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias
significativas em relagdo as demonstragdes financeiras;
VIII - avaliar a razoabilidade dos parédmetros em que se
fundamentam os calculos atuariais.
§ 19 O Comité de Auditoria Estatutdrio devera possuir meios
para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas
a EMATER - Pard em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.
§ 20 O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando
necessario, no minimo bimestralmente, de modo que as
informagGes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgagdo.

Art. 44. O Comité de Auditoria Estatutério serd integrado por,
no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, em sua
maioria independentes.
§lo Sdo condigGes minimas para integrar o Comité de Auditoria
Estatutario:
I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacdo para o Comité:
a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da empresa
ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou indireta;
b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante com fungdo de geréncia de equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria na empresa;
II - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
segundo grau ou por adogdo, das pessoas referidas no inciso I;
III - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da empresa
ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou indireta que ndo seja aquela relativa
a fungdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;
IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda
que licenciado, ou de cargo em comissdo da pessoa juridica de
direito publico com vinculagdo administrativa a EMATER - Para
nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagéo para o Comité de
Auditoria Estatutario.
§ 20 Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria
Estatutadrio deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societéria.
§ 30 O atendimento as previsGes deste artigo deve ser
comprovado por meio de documentagdo mantida pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do uUltimo dia de
mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

CAPITULO VII

DO PESSOAL

Art. 45. A EMATER - Para devera promover o desenvolvimento
de seus empregados por meio da capacitacdo e gestdo de
competéncias, direcdo publica, qualificagdo e capacitagdo,
gestdo de cargos e carreiras, assisténcia, seguranga e avaliagdo
de desempenho individual e por equipe.
§ 10 O regimento juridico do pessoal da EMATER - Pard sera
da legislagdo trabalhista e respectiva legislagdo complementar,
extensivo aos membros da diretoria, enquanto no exercicio dos
cargos;
§ 20 Para a execugdo de servigos especializados a EMATER -
Parad poderd contratar pessoas fisicas e juridicas de reconhecida
capacidade, observadas as normas legais aplicaveis, inclusive as
diretrizes do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.
Art.46.0desenvolvimento da carreirados empregados da EMATER
- Para sera realizado por meio da definigdo de competéncias e
do valor de cada cargo, utilizando metodologia de avaliagdo
de desempenho, realizada por meio de critérios constantes do
plano de cargos e salarios beneficios e vantagens, para efeito de
remuneragdo, fixa e variavel, segundo o conjunto de habilidades
necessario ao exercicio das fungdes, o desenvolvimento técnico-
intelectual, atributos pessoais e as respostas do servidor para a
EMATER - Pard em termos de resultados.
§ 19 O ingresso no quadro de pessoal da EMATER - Para sera
feito mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nos termos do art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal.
§ 2° A remuneragdo do pessoal da EMATER - Pard devera
respeitar a legislagdo vigente.
Art. 47. A EMATER - Pard adotard e desenvolverd agdes de
qualificacdo que garantam condigdes institucionais para a
capacitagdo e o pleno desenvolvimento dos empregados da
empresa de acordo com critérios e exigéncias par a melhoria da
eficiéncia e eficacia no desempenho laboral.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 48. O exercicio social da EMATER - Para correspondera ao
ano civil, levantando-se, obrigatoriamente, o seu balango em 31
de dezembro de cada ano civil, para todos os fins de direito.
Art. 49. Os resultados apurados em balango, atendido a
legislagdo pertinente, terdo a destinagdo que o Governo do
Estado determinar, por proposta da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca, estabelecida, desde
logo, prioridade para o aumento de capital social da Empresa.
Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo dos recursos a que se
refere este artigo para concessdo de qualquer tipo de gratificagao
ao pessoal da EMATER - Para.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIcﬁES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 Este Estatuto poderd ser alterado por proposta da
Diretoria Executiva, ouvido o Conselho de Administragdo e
encaminhado ao Secretdrio de Estado de Desenvolvimento
Agropecuario e da Pesca que a submeterd a homologagdo do
Governador do Estado.

Art. 51. Em caso de extingdo da EMATER - Para, seus bens e
direitos, atendidos os encargos e responsabilidades assumidos,
reverterdo ao patrimonio do Estado e as pessoas juridicas que
participaram da formagdo de seu capital, proporcionalmente a
respectiva integralizagdo.

DECRETO N° 2.130, DE 29 DE JUNHO DE 2018
Homologa o Estatuto Social da Empresa de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do Estado do Pard - PRODEPA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 135, inciso III, da Constituigdo Estadual, e
Considerando a Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016,
que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Considerando o art. 6° do Decreto Estadual n® 1.667, de 27 de
dezembro de 2016, que dispde sobre as regras de governanca
destinadas as empresas publicas e sociedades de economia
mista do Estado do Par3,
DECRETA:
Art. 19 Fica homologado o Estatuto Social da Empresa de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Estado do Pard -
PRODEPA, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 29 de junho de 2018.
SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO UNICO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO PARA -
PRODEPA
CAPITULO I
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art. 19 A Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
do Estado do Para - PRODEPA é uma Empresa Publica, dotada de
personalidade juridica prépria de direito privado, constituida na
forma da Lei Estadual n° 5.460, de 25 de maio de 1988, vinculada
a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Técnica
e Tecnoldgica, conforme disposto na Lei Estadual n® 8.096 de 01
de janeiro de 2015.
Paragrafo Unico. A Empresa reger-se-a pela Lei de sua criagdo,
pelo presente Estatuto, por seu Regimento e pela Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016 e Decreto Estadual n® 1.667, de 27 de
dezembro de 2016, Lei das Sociedades An6nimas, instrumentos
institucionais basicos para execugdo de suas atividades.
Art. 20 A Empresa tem sede e foro na capital do Estado do Para,
a Rodovia Augusto Montenegro, Km 10, distrito de Icoaraci, CEP
66.820-000.
Art. 39 A Empresa poderd instalar unidades descentralizadas
em outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta
e Indireta do Estado.
Art. 4°© A PRODEPA podera, também, mediante autorizagdo
Legislativa, associar-se a outras entidades e organizar empresas
subsididrias, e mediante autorizacgdo do Chefe do Poder
Executivo Estadual, participar de sociedade de economia mista
ou empresas publicas.
Art. 50 A empresa funcionara por tempo indeterminado.

CAPiTULO II

DA FINALIDADE

Art. 60 A PRODEPA tem por finalidade planejar, programar,
assessorar e executar prioritariamente para a Administragdo
Plblica Estadual, as atividades de telecomunicacdes,
processamento eletrénico de dados e de microfiimagem de
documentos, dentre elas:
I - prestar e prover os seguintes servigos de telecomunicagdes
por fio e sem fio:
a) servigos de comunicagdo e multimidia - SCM que possibilitem
a oferta de capacidade de transmissdo, emissdo e recepgdo de
informacgdes multimidias utilizando quaisquer meios;
b) acesso a internet;
c) Voz sobre Protocolo Internet (VOIP);
d) Servigos de Telefonia Fixa Comutada (STFC);
e) Servigos de Rede de transportes de telecomunicagles - SRTT,
destinados a transportar sinais de voz, dados ou forma de sinais
de telecomunicagdes entre pontos fixos, tais como servigos por
linha dedicada, servigos de rede comutada por pacote, servigos
de rede comutada por circuito.
f) suporte Técnico, Manutengdo, e outros Servigos em Tecnologia
da Informacgao;
g) desenvolvimento de Programas de Computador sob
encomenda;
h) desenvolvimento Licenciamento de Programas de Computador
N&o Customizaveis;
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i) desenvolvimento Licenciamento de Programas de Computador
Customizaveis;
j) consultoria em Tecnologia da Informagao;
k) Portais, Provedores de Conteldo e outros servigos de
Informacdo a Internet.
1I - elaborar Planos Estaduais de Informatica e Microfilmagem,
em consonancia com a Politica Estadual de Informatica e
Microfilmagem;
III - executar por processos eletrénicos ou micrograficos, em
equipamento proprio ou locado, ou ainda mediante a contratagéo
de servigos de terceiro, o processamento e a microfilmagem de
informacdes para os 6rgdos da Administracdo Publica Estadual;
IV - estabelecer normas, padrGes e medidas aplicaveis a
Administragdo Publica Estadual na sua area de competéncia,
inclusive em relagdo a descentralizagdo da informatica;
V - prestar servigos técnicos de telecomunicagdes, processamento
de dados e microfilmagem de documentos a érgdos ou entidades
da Administragdo Federal, Estadual e Municipal e entidades de
direito privado;
VI - comprar, alienar, alugar ou alocar equipamentos de
telecomunicagdes, processamento e microfilmagem de
documentos no ambito da Administragdo Publica Estadual.
VII - assessorar, em sua area de atuacdo, os 6rgéos ou entidades
da Administragdo Publica e Estadual e entidades de natureza
privada com os quais mantenha acordos, convénios ou contratos;
VIII - propor diretrizes gerais para a Politica Estadual de
telecomunicagbes, Informatica e Microfilmagem;
IX - promover a formagéo e especializagdo de pessoal no campo
de sua atuagdo;
X - celebrar acordos, convénios e contratos com entidades
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, visando o
desenvolvimento da area de telecomunicagdes e informatica; e
XI - praticar quaisquer outras atividades correlatas as
mencionadas nos itens anteriores e que, direta ou indiretamente,
sejam necessarias a realizacdo das suas finalidades;
CAPITULO III
DA ORGANIZACI\O ADMINISTRATIVA

Art. 79 A Administragdo superior da PRODEPA é constituida dos
seguintes 6rgdos:
I - Assembleia Geral;
II - Conselho de Administragdo;
III - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva.

SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° A Assembleia Geral convocada e instalada de acordo com
a lei tem poderes para decidir, em Ultima instancia, todos os
negocios relativos ao objeto da PRODEPA e tomar as decisGes
que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento,
especialmente quanto:
1 - a reformulagdo do Estatuto Social;
1I - a modificacdo do capital social e emissdo de acgdes;
111 - a avaliacdo dos bens dos acionistas para formagédo do capital
social;
1V - a transformacdo, fusdo, incorporagdo, extingdo e liquidagédo
da Empresa;
V - a aprovagdo anual do relatério geral das atividades da
PRODEPA acompanhado das demonstragoes financeiras e demais
informag0es exigiveis por lei;
VI - a eleigdo ou destituicdo, a qualquer tempo, os membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

SECAO II

DO ADMINISTRADOR

Art. 99 A PRODEPA serd administrada por um Conselho de
Administracdo, 6rgdo colegiado de fungdes deliberativas, com
atribuigGes previstas neste Estatuto, e uma Diretoria Executiva.
Art. 10. Os administradores da PRODEPA deverdo ser brasileiros,
residentes e domiciliados no Pais, de notérios conhecimentos e
experiéncia, idoneidade moral, reputacdo ilibada e capacidade
técnica compativel com o exercicio do cargo, observados os
requisitos e impedimentos estabelecidos na legislagdo e neste
Estatuto.

SECAO III

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 11. O Conselho de Administracdo € o 6rgdo de deliberagdo
colegiada da empresa publica responsavel pela aprovagéo e
monitoramento das decisGes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de
gestdo de pessoas e codigo de conduta e integridade.
§ 1° O Conselho de Administragdo sera composto pelo nimero
minimo de 5 (cinco) e maximo de 11 (onze) membros, com
mandato de 2 (dois) anos, permitidas no maximo 3 (trés)
recondugdes consecutivas.
§ 29 Os membros de Conselho de Administragdo serdo
escolhidos dentre cidaddos que possuam reputacdo ilibada e

notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente,
um dos requisitos das alineas “a”, “b” ou “c¢” do inciso I e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos II e III:

1 - experiéncia profissional de, no minimo:

a) 5 (cinco) anos no setor publico ou privado, na area de atuagéo
desta Empresa ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em fungao de diregdo superior; ou

b) 2 (dois) anos ocupando, pelo menos, um dos seguintes
cargos:

1 - cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da PRODEPA, entendendo-se
como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2 - cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a
DAS-4 ou superior, no setor publico;

3 - cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da
empresa publica ou da sociedade de economia mista;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em
atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuagdo
da PRODEPA;

1I - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual
foi indicado;

111 - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar
Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990, e alteragGes posteriores.
§ 39 Os requisitos previstos no inciso I do caput poderdo ser
dispensados no caso de indicagdo de empregado da PRODEPA
para cargo de administrador, desde que atendidos os seguintes
quesitos minimos:

I - o empregado tenha ingressado na PRODEPA por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - o empregado possua mais de 5 (cinco) anos de trabalho
efetivo na empresa publica ou sociedade de economia mista;

III - o empregado tenha ocupado cargo diretivo ou de
assessoramento na PRODEPA, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o
caput.

§ 40 E vedada a indicac8o para o Conselho de Administracdo:

I - de representante do érgdo regulador ao qual a empresa
publica ou sociedade de economia mista se sujeita;

II - de Secretérios de Estado ou de ocupantes de cargo publico
sem vinculo permanente com o servigo publico;

III - de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da Federagdo,
ainda que licenciado do cargo;

IV - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura decisoéria de partido politico;

V - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

VI - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servigos de qualquer natureza, com o Estado ou com a

prépria PRODEPA, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da
data de nomeacgao;

VII - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito
de interesse com o Estado

ou com a prépria empresa publica ou sociedade de economia
mista.

Art. 12. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na
legislagdo, compete ao Conselho de Administragdo:

1 - fixar a orientagdo geral dos negécios da PRODEPA e estabelecer
as metas de sustentabilidade;

1I - aprovar politicas gerais do PRODEPA, inclusive de:

a) governanga corporativa e gestdo de pessoas;

b) patrocinios de eventos técnicos, cientificos, culturais e sociais;
c) transagdes com partes relacionadas, de divulgacdo de
informacgdes e de dividendos; e

d) conformidade e gerenciamento de riscos;

III - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco
de contradigdo entre informagdes de diversas areas e as dos
executivos do PRODEPA;

IV - aprovar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e o
Regulamento de Licitagdes e adotar praticas de controle interno
com fungBes de auditoria transparéncia e correigdo;

V - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis do PRODEPA, solicitar informagdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer
outros atos;

VI - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente,
aprovando a inclusdo de matérias no instrumento de convocagéo,
ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VII - manifestar-se sobre as contas da Diretoria Executiva;

VIII - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante,
a constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias a
obrigag0es de terceiros;

IX - identificar a existéncia de ativos ndo circulante de uso

préprio da PRODEPA e avaliar a necessidade de manté-los;
X - autorizar e homologar a contratacdo e destituicdo de
auditores independentes;
XI - aprovar o plano estratégico, o plano de investimentos e
as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela
Diretoria Executiva e, acompanha-los trimestralmente;
XII - manifestar-se sobre o relatério anual da administracdo e
sobre as contas da Diretoria;
XIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragBes financeiras elaboradas periodicamente pela
PRODEPA, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;
XIV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a
deliberagdo em assembleia;
XV - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de
controles internos;
XVI - definir os assuntos e valores para algada deciséria do
Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva, autorizando
o Diretor-Presidente a delegagdo de poderes;
XVII - delegar quaisquer outras atribuicdes especificas ao
Diretor-Presidente;
XVIII - subscrever carta anual de governanga, com explicagdo
dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas
publicas;
XIX - deliberar e decidir sobre os assuntos de competéncia
do Conselho de Administragdo que lhe forem submetidos pelo
Diretor-Presidente;
XX - aprovar a criagdo, na estrutura da PRODEPA, de unidades
vinculadas diretamente a Diretoria Executiva;
XXI - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem
a presencga do Diretor-Presidente da PRODEPA;
XXII - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo,
para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos,
bem como eleger e destituir os seus membros;
XXIII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos a diretor estatutario;
XXI1V - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;
XXV - avaliar os diretores da PRODEPA, nos termos do inciso III
do art. 13 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;
XXVI - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente,
inclusive a titulo de férias;
XXVII - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia,
transagdo ou compromisso arbitral, admitida a delegagao;
XXVIII - aprovar o Regimento Interno da PRODEPA;
XXIX - manter, sob sua supervisdo, as atividades de ouvidoria;
XXX - manifestar sobre remuneragdo dos membros da Diretoria
Executiva e participagdo nos lucros da PRODEPA;
XXXI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo
de pessoal préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos
de trabalho, programa de participagdo dos empregados nos
lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de
fungdes, beneficios de empregados e programa de desligamento
de empregados;
XXXII - eleger e destituir os diretores da PRODEPA e fixar-lhes
as atribuigdes, observado o que a respeito dispuser o estatuto;
XXXIII - decidir sobre questdes que lhe forem submetidas;
XXXIV - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos
relativos a sua algada decisoria;
XXXV - discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo
praticas de governanca corporativa, relacionamento com partes
interessadas e Cddigo de Etica, Conduta e Integridade dos
agentes;
XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e
resultados especificos a serem alcancados pelos membros da
Diretoria Executiva;
XXXVII - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente
e anualmente ao término de cada exercicio social.
Art. 13. E vedada a participacdo remunerada de membros da
Administragdo Publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois)
conselhos, de administragdo ou fiscal, de empresa publica, de
sociedade de economia mista ou de suas subsididrias.
SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL
Art. 14. O Conselho Fiscal, 6rgdo de acompanhamento e
fiscalizagdo da atividade econémico-financeira, sera constituido
por trés (03) membros efetivos e de igual niUmero de suplentes
e funcionara de modo permanente.
§1° Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados pelo Chefe
do Poder Executivo e eleitos pela Assembleia Geral, para uma
gestdo de até 02 (dois) anos, sendo permitida até 02 (duas)
recondugdes consecutivas.
§20° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no Pais, com formacdo académica compativel
com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento
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na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa, observado os demais requisitos e
impedimentos da Lei n® 13.303/2016.
§3° O Conselho Fiscal contard com pelo menos 01 (um) membro
indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a administragdo publica.
Art. 15. Ao Conselho Fiscal compete:
I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento
de seus deveres legais e estatutarios;
II - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as
demonstragdes financeiras do exercicio social;
III - manifestar-se sobre as propostas dos oOrgdos da
administragdo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas
a modificagdo do capital social, emissdo de debentures e bénus
de subscrigdo, planos de investimentos ou orgamentos de capital,
distribuigdo de dividendo, transformagao, incorporagdo, fusdo ou
cisdo ( as empresas publicas estdo impedidas de emissdo de
debentures conversiveis em agoes);
IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos
de administracdo e, se estes ndo adotarem as providéncias
necessdrias para a protecdo dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem,
e sugerir providéncias;
V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da
administragdo retardarem por mais de um més essa convocagao,
e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;
VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela
empresa;
VII - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre
matéria de sua competéncia a acionista, ou grupo de acionistas,
que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital
social da empresa;
VIII - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagdo
da empresa;
IX - assistir as reunies do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal;
X - examinar o RAINT e PAINT;
XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho
anual;
XII - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;
XIII - acompanhar a execugdao patrimonial, financeira e
orgamentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros
documentos e requisitar informagoes.
SECAO V
Da Diretoria Executiva
Subsecao 1
Das Atribuicoes e da Composicao
Art. 16. A Diretoria Executiva é composta das seguintes
Unidades:
1 - Presidéncia;
II - Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas - DDS;
III - Diretoria Administrativa e Financeira - DAF;
1V - Diretoria de RelagGes Institucionais - DRI;
V - Diretoria de Projetos Especiais - DPE; e
VI - Diretoria de Tecnologia e Comunicagao - DTC.
Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas
atribuigdes e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragdo:
I - gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;
II - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos
estratégicos e respectivas medidas de mitigagdo, elaborando
relatérios gerenciais com indicadores de gestdo;
III - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e
acompanhar sua execugao;
1V - definir a estrutura organizacional da PRODEPA e a distribuicéo
interna das ati-vidades administrativas;
V - aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;
VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatorio da
administragdo e das demonstragdes financeiras, submetendo
essas Ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e ao Controle Interno;
VII - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua
alcada deciséria;
VIII - indicar os representantes da empresa nos o6rgaos
estatutarios de suas partici-pagdes societarias;
IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos
que dependam de deliberagdo do Conselho de Administragao,
manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de
interesse;
X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagSes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, bem como
avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

XI - colocar a disposigdo dos outros érgdos societarios pessoal
qualificado para secretarid-los e prestar o apoio técnico
necessario;

XII - aprovar o seu Regimento Interno;

XIII - deliberar sobre os assuntos que |Ihe submeta qualquer
Diretor;

XIV - promover estudos e propor a celebragdo de contratos e
convénios com entidades publicas e privadas, no interesse da
Empresa e do Estado, obedecido a legislagdo vigente;

XV - aprovar os acordos, os convénios e 0s contratos de
prestagdo de servicos, de locacdo e aquisicdo de equipamentos
de processamento de dados e microfilmagem, destinados ao
funcionamento da PRODEPA;

XVI - executar a Politica Estadual de Informatica e Microfilmagem
no ambito da Administragdo Publica Estadual;

XVII - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Empresa
e sobre 0os casos omissos que suscitarem duvidas, respeitada
as competéncias do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

XVIII - submeter ao Conselho de Administragdo os planos e
programas relativos as atividades da Empresa, assim como
questdes ou assuntos que julgarem necessarios ou que a
legislagdo requerer;

XIX - elaborar, aprovar e alterar as normas internas de aplicagdo
geral da PRODEPA;

XX - apresentar, anualmente, ao Conselho de Administracdo,
com prévio parecer do Conselho Fiscal, o relatério geral das
atividades da PRODEPA acompanhadas das demonstragdes
financeiras e demais informagdes exigiveis por Lei, bem como a
proposta de destinagdo dos resultados, se houver;

XXI - elaborar e apresentar em cada exercicio o balango
patrimonial da PRODEPA, na forma da Lei das Sociedades por
Agdes, para aprovagao do Conselho de Administragdo;

XXII - elaborar e propor ao Conselho de Administragdo o
Orgamento Anual da Empresa;

Art. 18. A Presidéncia da PRODEPA, responsavel pela gestdo
das atividades da Empresa, serd exercida por um Presidente,
indicado e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.
§1° Na falta ou impedimento do Presidente, serd a PRODEPA
dirigida por um dos Diretores, designado por este.

§20 A Presidéncia poderd criar grupo de trabalho, em carater
temporario, para estudo de problemas especificos, que se
extinguird, obrigatoriamente, apoés o término da tarefa.

Art. 19. Ao Presidente compete:

I - coordenar, superintender e fiscalizar todas as atividades da
PRODEPA;

11 - desenvolver as fungdes politico-institucionais da PRODEPA;
III - exercer, pessoalmente ou através de mandatario, a
representagdo judicial e extrajudicial da Empresa;

1V - firmar acordos, convénios, contratos e assumir obrigagdes
em nome da PRODEPA;

V - praticar todos os atos superiores inerentes a administracdo
da PRODEPA, especialmente admissdo, promogdo, punigdo e
dispensa de empregados, designacdo de pessoal para ocupar as
fungbes de confianga e contratagdo de servigos de terceiros;

VI - convocar as reunides do Conselho de Administragdo;

VII - convocar as reunides da Diretoria Colegiada;

VIII - designar, dentre os Diretores, o seu substituto eventual;
IX - indicar os membros da Comissdo de Licitagdo;

X - tomar, em casos urgentes e excepcionais, decisdes “ad
referendum” e aprova-las, mediante ratificagdo do Conselho de
Administragao;

XI - delegar, no que couber, competéncia a seus subordinados,
inclusive quanto a ordenagdo de despesas, cancelando a referida
delegagdo quando julgar necessario;

XII - assinar, junto com o Diretor da area Administrativa
-Financeira, a abertura de contas em nome da PRODEPA,
cheques e autorizacdo de despesas;

XIII - aprovar os processos de licitagdo e alienagdo de bens, na
forma da legislagdo vigente;

XIV - baixar todos os atos para o cumprimento das decisdes
colegiadas;

XV - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da PRODEPA; e
XVI - designar, quando necessario, Diretor, “ad-referendum” e
submeter ao Conselho de Administragdo para aprovagao;

XVII - submeter ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Colegiada todos os assuntos que requeiram seu exame e
aprovagdo e dar ciéncia dos demais que julgar necessario; e
XVIII - praticar os demais atos que decorram implicita e
explicitamente das atribuicdes previstas no Estatuto e neste
Regimento, adotando providéncias para resolver 0s casos
omissos.

Art. 20. A Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas - DDS,
responsavel pela gestdo dos projetos e servigos da PRODEPA,
compete:

I - exercer a diregdo da gestdo da informagdo e do conhecimento
relativa as atividades das unidades de sua responsabilidade;

1I - exercer a diregdo da gestdo da inovagdo relativa as atividades
das unidades de sua responsabilidade;

111 - exercer a diregdo da gestdo de métodos relativa as atividades
das unidades de sua responsabilidade;

1V - exercer a diregdo da gestdo da demanda e tempo relativa as
atividades das unidades de sua responsabilidade;

V - exercer a diregdo da gestdo de portifélio e escopo relativo as
atividades das unidades de sua responsabilidade;

VI - exercer a diregdo da gestdo de capacidades relativa as
atividades das unidades de sua responsabilidade;

VII - exercer a diregdo da gestdo da tecnologia especifica relativa
as atividades das unidades de sua responsabilidade;

VIII - exercer a direcdo da gestdo da integragdo e operagdo
relativa as atividades das unidades de sua responsabilidade; e
IX - propor as diretrizes e orientagbes relativas as diversas
gestdes para a execugdo da prestagdo de servigos dos negdcios
da PRODEPA..

Art. 21. A Diretoria Administrativa e Financeira, responséavel pela
gestdo dos recursos corporativos administrativos da PRODEPA,
compete:

I - exercer a diregdo da gestdo da informagdo e do conhecimento
relativa as atividades das unidades da PRODEPA;

II - exercer a diregdo da gestdo dos recursos corporativos
relativos as atividades das unidades de sua responsabilidade;
III - executar as decisGes estratégicas e fazer implementar as
agOes relativas a captagdo, administragdo geral e distribuigdo de
recursos para a execugao dos processos finalisticos da PRODEPA,
provendo-os com os recursos financeiros, humanos, logisticos e
de infraestrutura de uso comum;

IV - planejar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
a gestdo de pessoal, material, patrimdnio e servigos gerais;
execugdo  orgamentdria, faturamento, custos, pregos,
contabilidade e finangas, para o suporte a prestacdo de servigos
estabelecidos pela PRODEPA;

V - implementar as decisdes e agdes relativas ao fornecimento
centralizado de solugGes atendendo as necessidades, referentes a
pessoal, para a execugdo dos processos finalisticos da PRODEPA;
VI - implementar as decisGes e agOes relativas a guarda,
para o bom funcionamento e para a manutengdo centralizada
de recursos logisticos, apoiando a execugdo da prestacdo de
servigos da Empresa;

VII - executar as politicas e diretrizes estratégicas e o orgamento
geral aprovados, visando assegurar que os processos finalisticos
empresariais alcancem as metas de desempenho e os resultados
previstos no seu plano de agdo institucional;

VIII - cooperar na captagdo de recursos para financiamento de
planos, programas e projetos setoriais;

IX - acompanhar os custos e a realizagdo do orcamento da
Empresa, emitindo relatérios periédicos e promovendo os
ajustes necessarios;

X - indicar os membros da Comissédo de Licitagdo e supervisionar
0 processo de compra.

XI - implementar centralizadamente as decisbes e agles
relativas ao controle de estoques, aos planos de distribuigao e
aos termos de responsabilizagdo pelos recursos integrados para
uso compartilhado pelos processos finalisticos da PRODEPA; e
XII - implementar as decisGes estratégicas e executar as agbes
relativas ao gerenciamento de compras e dos contratos de
prestacdo de servigos para a execugdo dos processos finalisticos
da PRODEPA.

Art. 22. A Diretoria de RelacBes Institucionais — DRI, responsavel
pela gestdo dos negdcios e da imagem da PRODEPA, compete:

I - exercer a diregdo da gestdo estratégica relativa as atividades
das unidades organizacionais sob sua responsabilidade com base
nos objetivos estratégicos da Empresa;

II - desenhar cendrios alternativos sobre o provavel
comportamento futuro dos segmentos e negécios que a
PRODEPA atua;

III - apresentar a PRODEPA propostas da viabilidade de
crescimento através da oferta de novos produtos e da agregagdo
de novos clientes;

IV - definir os canais de atendimento dos servigos e produtos
para cada segmento e negécio da Empresa;

V - propor a@ PRODEPA a politica de relacionamento com clientes,
fornecedores e concorrentes;

VI - definir o cendrio e as premissas para a elaboragdo das
politicas de precificacdo e vendas dos produtos e servicos;

VII - propor politicas de marketing e comunicagdo institucional;
VIII - fornecer informagdes para a composicdo do orgamento da
empresa;

IX - propor metas de custo para os servigos e produtos da
empresa objetivando maior competitividade no mercado;

X - propor a readequacdo da estrutura de atendimento conforme
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o crescimento da demanda de servicos e objetivos estratégicos
da Empresa;

XI - sistematizar rotinas, fluxos e processos das fungdes das
areas da Diretoria;

XII - propor o conjunto de indicadores de desempenho da
Diretoria;

XIII - mensurar o desempenho das areas da Diretoria com base
no Planejamento Estratégico;

XIV - propor programa de capacitagao da equipe da Diretoria;
XV - propor adequagdo de contratos/convénios com base em
analise econémica de sustentabilidade dos servigos da PRODEPA;
XVI - avaliar os resultados do desempenho dos servigos prestados,
com base nas informagdes de atendimento, comercializagdo,
producgdo, faturamento, arrecadacgédo e custos;

XVII - analisar os resultados de pesquisas de satisfagdo para
subsidiar e orientar a tomada de decisdo;

XVIII - propor a criagdo de novos Nucleos Regionais e Nucleos
de Negodcios, bem como propor a readequacgdo dos existentes,
e adequagdes de suas competéncias em conformidade com os
projetos da PRODEPA; e

XIX - propor plano de agdo, que assegure a qualidade na
prestagdo dos servicos de relacionamento e atendimento aos
clientes da PRODEPA.

Art. 23. A Diretoria de Tecnologia e Comunicagdo, responsavel
pela gestdo dos recursos corporativos de infraestrutura
tecnoldgica da PRODEPA, compete:

1 - exercer a direcdo da gestdo da inovacao relativa as atividades
das unidades da PRODEPA de sua responsabilidade;

1I - exercer a diregdo da gestdo da tecnologia corporativa relativa
as atividades das unidades de sua responsabilidade;

III - tomar as decisGes estratégicas relativas a gestdo de infra-
estruturas tecnoldgicas especializadas, alinhando a execugdo do
processo finalistico, por meio de politicas, diretrizes e orientagGes
especificas, com base nas informagdes e solicitagGes recebidas
dos agentes do sistema de governanga e nas avaliagdes,
indicadores e sugestdes recebidas internamente;

IV - gerenciar as agles relativas a gestdo de tecnologias
especializadas para os processos finalisticos, por meio de
solugBes inovadoras de negodcios, promovendo a vanguarda
tecnoldgica dos processos finalisticos no desenvolvimento de
produtos e servigos;

V - exercer a gestdo descentralizada das tecnologias de
informagdo e comunicagdo de uso especifico pelos processos
finalisticos, por meio de solugSes aplicdveis e inovagdes
tecnoldgicas, promovendo a especializagdo tecnoldgica dos
processos na sua gestdo, nos relacionamentos com os clientes,
produtos, métodos e operagoes;

VI - gerenciar a implementagao das decisdes e agdes relativas
ao fornecimento centralizado de apoio e de fornecimento de
solugBes corporativas de informatica e comunicagdo para os
processos e fungdes;

VII - receber e analisar orientagbes técnicas e metodoldgicas
para a gestdo de comunicag&o para uso corporativo;

VIII - definir, desenvolver e disponibilizar metodologias, técnicas,
instrumentos, modelos e formularios padronizados;

IX - cuidar dos ciclos de vida das informacdes dos processos e
fungdes;

X - assegurar uma padronizagdo metodoldgica para todos os
processos e fungdes;

XI - executar agdes centralizadas de gestdo de tecnologias de
comunicagdo e de informagdo para os processos e fungdes;

XII - solicitar e receber avaliagbes sobre os métodos e
procedimentos disponibilizados;

XIII - tomar agdes relativas a guarda, ao bom funcionamento e a
manutengdo descentralizada de recursos tecnoldgicos unitarios,
apoiando a execugdo da prestagdo de servigos dos processos
finalisticos;

XIV - implementar, descentralizadamente, a alocagdo e
distribuicdo e os termos de responsabilizagdo pelos recursos e
solugbes de tecnologia da informagdo e comunicagdo para uso
exclusivo de cada servigo;

XV - receber os planos de alocagdo de recursos tecnoldgicos, em
fungdo dos servigos;

XVI - verificar ofertas e fornecedores, captar ou adquirir novos
recursos e fornecer para a execugao dos servigos, promovendo
a manutengdo e o descarte do mesmo, quando necessario;
Planejar os recursos tecnoldgicos exclusivos a prestagdo de
servigos dos processos finalisticos;

XVII - Implementar o plano descentralizado de captagdo,
aquisicdo e contratagdo de recursos e solugBes tecnoldgicas de
uso exclusivo de cada servigo; e

XVIII - Apoiar o funcionamento das infra-estruturas especializadas
dos servigos da Empresa.

Art. 24. A Diretoria de Projetos Especiais, responsavel pelos
projetos de redes ldgicas, projetos de infraestrutura de Telecom,

projetos de inclusdo digital e de cidadania da PRODEPA, compete:
I - executar a gestdo de projetos de rede ldgica e dos projetos
de infraestrutura de Telecom por meio de solugBes aplicaveis e
inovagGes tecnoldgicas da Empresa;
II - exercer os projetos de inclusdo digital e cidadania da
PRODEPA;
IIT - verificar ofertas de fornecedores, captar ou adquirir novos
recursos para a execugdo dos projetos especiais;
IV - exercer a gestdo da implantagdo dos projetos elaborados
pelas unidades de sua responsabilidade;
V - receber as demandas de projetos especiais e propor as
decisGes estratégicas relativas a elaboragdo dos mesmos, no que
se refere a tecnologias e formas de implementagao;
VI - exercer a gestdo da informagdo e do conhecimento relativa
as atividades das unidades de sua responsabilidade;
VII - exercer a gestdo da inovagdo, de métodos, da demanda
e tempo, de portifélio e escopo, de capacidade e da integragdo
e operagdo relativa as atividades das unidades de sua
responsabilidade.
Art. 25. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da
PRODEPA a assungdo de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.
Art. 26. O Regimento Interno definird as competéncias das
demais Unidades Administrativas que compdem a estrutura
organizacional da PRODEPA.
CAPiTULO IV
SECAO I

DO PATRIMONIO E RECURSOS
Art. 27. Constituem patrimonio da PRODEPA:
1 - bens moveis e imdveis, direitos, créditos e acdes;
11 - incorporagdo de recursos de origem orgamentaria;
III - incorporagdo de reservas decorrentes do lucro liquido;
1V - reavaliagdo do ativo;
V - fundos de reserva e doagoes.
Pardgrafo Unico. Os bens e direitos pertencentes a Empresa
somente poderdo ser utilizados na realizagdo de suas finalidades.
Art. 28. A alienagéo dos bens dependerd da autorizagdo prévia
do Conselho de Administragdo e serd realizada de conformidade
com a legislagdo em vigor.
Art. 29. Os recursos financeiros da PRODEPA serdo provenientes
de:
1 - receitas decorrentes da prestacdo de servigos compativeis
com sua finalidade;
II - créditos de qualquer natureza que Ihes forem destinados;
III - recursos de capital, inclusive os resultantes da conversao,
em espécie, de bens e direitos;
IV - renda de bens patrimoniais;
V - recursos de operagdes de crédito, inclusive provenientes de
empréstimos e financiamentos obtidos pela empresa, de origem
nacional ou internacional;
VI - transferéncia de recursos emanados de dotacdes do
orgamento estadual;
VII - rendas de outras fontes.

SECAO II
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 30. 0 Capital Social da PRODEPA ¢ de R$ 29.081.412,99
(vinte e nove milhdes, oitenta e um mil, quatrocentos e
doze reais, noventa e nove centavos), dividido em 500.000
(quinhentas mil) agBes ordinarias nominativas, no valor de R$
58,16 (cinquenta e oito reais e dezesseis centavos) cada.
§1° O Estado do Pard possui a totalidade das agGes ordinarias
nominativas.
§2° O Capital Social da PRODEPA serd integralizado em
equipamentos, instalagdes e outros bens.
§3° Poderdo participar do Capital da PRODEPA, além do Estado
do Para, pessoas juridicas de direito publico e as entidades da
administragdo indireta, instituidos pelo Poderes Publicos Federal,
Estadual e Municipal, mantido o controle acionario do Estado.
Art. 31. As agGes serdo indivisiveis e representadas por titulos ou
cautelas, assinadas pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo-
Financeiro.
Paragrafo Unico. Na emissdo das agGes observar-se-a o limite do
Capital Social autorizado por deliberagdo da Assembleia Geral e
o estabelecido no Art. 29, do presente Estatuto.
Art. 32. Na subscricdo do capital social autorizado utilizar-se-a a
bens ou capitalizagdo de créditos.
Paragrafo Unico. A subscricdo sé serd efetivada apds o
cumprimento das formalidades necessarias a transmissdo dos
bens ou da realizagdo dos créditos.
Art. 33. As deliberacdes quanto a emissdo de agBes do Capital
Social autorizado indicardo:
I - o nimero maximo de agles a serem emitidas;
II - os prazos para subscrigdo e realizagdo;
III - os valores fixos ou minimos pelos quais as agdes poderdo

ser subscritas e;
IV - a forma de realizagdo das agdes.
Art. 34. A PRODEPA poderd, por deliberagdo da Assembleia
Geral, incorporar ao seu capital:
I - reservas e lucros acumulados ou em suspensos;
II - capital excedente ou reservas especiais resultantes de
correcdo monetaria.
Art. 35. A PRODEPA poderd adquirir suas proprias agdes sem
redugdo do capital subscrito.
§ 1° As agdes adquiridas serdo mantidas na Tesouraria;
§ 2° Por deliberagdo da Assembleia Geral e prévia anuéncia
do Conselho Fiscal, a empresa podera recolocar ou vender as
acOes mantidas em Tesouraria respeitada o controle acionario do
Estado do Pard, a legislagdo pertinente e as demais disposicGes
deste Estatuto.
Art. 36. A PRODEPA poderd, ouvido o Conselho Fiscal e observado
o limite do nimero de agdes representativas do Capital Social
autorizado, conceder opg&o para subscrigdo.
§1° As deliberagbes sobre outorga de opgGes para subscricdo
futura estabelecerdo:
a) a quantidade de agOes objeto da opgdo, o nome da Entidade,
0 prazo para o exercicio do direito correspondente e o valor pela
qual poderdo ser subscritas e;
b) as condigdes de realizacdo, assim como o prazo e a quantidade
de prestagdes fixadas para realizagdo uma vez exercida o direito
de opgao.
§2° As acOes do Capital Social autorizado, em opgdo para
subscrigdo futura, ndo poderdo ser objeto de outra opgdo ou
de qualquer tipo de emissdo, enquanto em curso o prazo para
exercicio da opgdo anteriormente garantida.
Art. 37. O nimero e valor nominal das agées somente poderdo
ser alterados nos seguintes casos:
I - modificacdo do valor do capital social;
II - corregdo da expressdo monetaria;
III - cancelamento das agGes autorizadas.
§ 1° Dentro de trinta (30) dias subsequentes a efetivacdo do
aumento de que trata o caput deste artigo, a empresa requerera
a averbagdo e/ou arquivamento da ata da Assembleia Geral no
6rgdo competente.
§ 20 As alteragdes de que trata este artigo far-se-do por
deliberagdo da Assembleia Geral, ouvido previamente o conselho
fiscal.
§ 30 E vedada a emissdo de agdo por preco inferior ao de seu
valor nominal.
CAPiTULO V
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGCOES
FINANCEIRAS
Art. 38. O exercicio social da empresa coincidird com o ano civil.
Art. 39. Ao término de cada exercicio, a PRODEPA apresentara as
seguintes demonstragdes financeiras:
I - balango patrimonial;
II - demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados;
III - demonstragdo do resultado do exercicio;
IV - demonstracdo dos fluxos de caixa.
§1° A apresentagdo das contas deverd conter -certificado
de auditoria externa, com manifestagdo do Conselho de
Administragdo e parecer do Conselho Fiscal.
§ 29 As demonstragdes financeiras registrardo a destinagdo dos
lucros segundo a proposta dos 6rgdos da administragdo, no
pressuposto de sua aprovagdo pela Assembleia Geral.
CAPITULO VI
DA DISTRIBUICI\O DE LUCROS E RESERVAS
Art. 40. O lucro liquido do exercicio terad destinagdo com base em
proposta da Diretoria Executiva, homologado pelo Conselho de
Administragdo, ouvido previamente o Conselho Fiscal, devendo
ser aprovado pela Assembleia Geral.
Art. 41. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer destinagdo:
I - parcela destinada a cobertura de prejuizos acumulados;
II - parcela destinada a previsdo de fundo para manutencgdo e
reposigdo de equipamentos;
III - parcela destinada a previsao do Imposto sobre a Renda;
IV - cinco por cento (5%) para fundo de Reserva Legal, dedugdo
que deixara de ser obrigatéria quando o fundo alcangar vinte por
cento (20%) do Capital Social;
V - importéncia destinada a outros fundos de reserva.
CAPITULO VII
DA TRANSFORMAGAO, FUSAO, INCORPORACAO,
EXTINCAO E LIQUIDAGCAO
Art. 42. A Empresa podera ser objeto de transformagéo, fusdo,
incorporagdo, extingao e liquidagdo, nos termos previstos em Lei.
§ 10 Compete a Assembleia Geral determinar a forma de como
promové-la.
§ 2° No caso de liquidagdo, a Assembleia Geral deverd nomear
o liquidante e o Conselho Fiscal para o periodo fixado a sua
remuneragao.
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CAPiTULO VIII
DO PESSOAL
Art. 43. A PRODEPA terd pessoal préprio regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho e demais dispositivos legais, cabiveis.
Art. 44. Os Recursos Humanos da PRODEPA serdo constituidos
de:
I - empregados admitidos através de concurso publico, para
realizarem as atividades técnicas e administrativas;
II - empregados designados para exercerem atividades diretivas
e de assessoramento, de livre provimento e exoneragdo.
§1°0 A Empresa manterd pessoal dimensionado as suas reais
necessidades, zelando pela habilitagdo e constante treinamento
de seus empregados;
§20 Ao pessoal que ndo pertencer ao quadro efetivo e contratado
nos termos do item II, deste artigo, fica vedado a sua efetivagdo
na PRODEPA.
Art. 45. A PRODEPA poderd, em carater eventual, contratar
pessoal para atender projetos temporarios, apos prévia selegdo.
Paragrafo Unico. Os contratos serdo por prazo determinado e os
contratos dispensados ao término do projeto.
Art. 46. As tabelas de pessoal, os padrdes de remuneragdo
e demais vantagens serdo elaboradas pela Diretoria
Administrativa/Financeira, observadas as condigbes de mercado
e a disponibilidade financeira da empresa.
Paragrafo Unico. Os instrumentos da politica de pessoal, citados
no caput deste artigo, serdo apreciados pela Diretoria Executiva
e submetidos a aprovacgdo do Conselho de Administragéo.
CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA
Art. 47. A PRODEPA deverd observar, no minimo, os seguintes
requisitos de transparéncia:
I - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do
Conselho de Administragdo, com a explicitagdo dos compromissos
de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela empresa
publica e por suas subsidiarias, em atendimento ao interesse
coletivo ou ao imperativo de seguranga nacional que justificou a
autorizagdo para suas respectivas criagdes, com definigdo clara
dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos
impactos econémico-financeiros da consecugdo desses objetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos;
II - adequacdo de seu estatuto social a autorizacdo legislativa
de sua criagdo;
III - divulgagdo tempestiva e atualizada de informagdes
relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas,
estrutura de controle, fatores de risco, dados econOGmico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e
descrigdo da composigdo e da remuneragdo da administragao;
IV - elaboragdo e divulgagdo de politica de divulgagdo de
informagdes, em conformidade com a legislagdo em vigor e com
as melhores praticas;
V - elaboragdo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do
interesse publico que justificou a criacdo da PRODEPA;
VI - divulgagdo, em nota explicativa as demonstracdes
financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas a consecugdo dos fins de interesse coletivo ou de
seguranga nacional;
VII - elaboragdo e divulgagdo da politica de transagdes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente
e aprovada pelo Conselho de Administragdo;
VIII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta anual de
governanga corporativa, que consolide em um Unico documento
escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de que trata
o inciso III;
IX - divulgagdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.
§1o O interesse publico da PRODEPA, respeitadas as razbes que
motivaram a autorizagdo legislativa, manifesta-se por meio do
alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas publicas,
na forma explicitada na carta anual a que se refere o inciso I do
caput.
§20 Quaisquer obrigagGes e responsabilidades que a PRODEPA
assuma em condigGes distintas as de qualquer outra empresa do
setor privado em que atua deverdo:
I - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como
previstas em contrato, convénio ou ajuste celebrado com o ente
publico competente para estabelecé-las, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;
IT - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de
forma transparente, inclusive no plano contabil.
8§ 30 Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos
de transparéncia constantes dos incisos I a IX do caput dever&o
ser publicamente divulgados na internet de forma permanente
e cumulativa.

CAPITULO X
DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 48. A PRODEPA deverd adotar praticas de controle interno
que abranjam:
I - unidade de controle interno com fungGes de auditoria,
transparéncia e correigdo;
1I - elaboragéo e divulgagéo de Cdédigo de Conduta e Integridade.
§1° A unidade de controle interno obedecerd as orientagGes
técnicas da Auditoria-Geral do Estado no que tange as atividades
de transparéncia, auditoria e correigdo.
§20 O Cédigo de Conduta e Integridade devera dispor sobre:
I - principios, valores e misséo da PRODEPA, bem como
orientacbes sobre a prevengdo de conflito de interesses e
vedacOes de atos de corrupgéo e fraude;
II - instancias internas responsaveis pela atualizagéo e aplicagdo
do Cdédigo de Conduta e Integridade;
III - canal de denlncias que possibilite o recebimento de
denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do
Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas
de ética e obrigacionais;
IV - mecanismos de protegdo que impegcam qualquer espécie de
retaliagdo a pessoa que utilize o canal de denuncias;
V - sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Coédigo
de Conduta e Integridade;
VI - previsdo de treinamento periddico sobre Cédigo de Conduta
e Integridade, a empregados e administradores.

CAPITULO XI

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
Art. 49. A PRODEPA tera auditoria interna, area de conformidade
e gestdo de riscos e ouvidoria.
Art. 50. O Conselho de Administragdo estabelecerd Politica de
Selegdo para os titulares dessas unidades.
Segao I
AUDITORIA INTERNA
Art. 51. A auditoria interna devera ser vinculada ao Conselho de
Administragdo.
Art. 52. A auditoria interna compete:
1. executar as atividades de auditoria de natureza contabil,
financeira, orcamenta-ria, administrativa, patrimonial e
operacional da empresa;
II. propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios
detectados;
II1. verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa
das recomendagBes ou determinagdes da Auditoria Geral do
Estado - AGE, do Tribunal de Contas do Estado - TCE e do
Conselho Fiscal;
IV. outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de
Administragdo; e
V. aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagao,
acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transagoes,
visando ao preparo de demonstragdes financeiras.
Art. 53. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Conselho de
Administragdo sobre as atividades desenvolvidas pela area de
auditoria interna.
Secgdo II

AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS
Art. 54. A drea de conformidade e gerenciamento de riscos se
vincula:
I - diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou
II - ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor
Executivo que ird conduzi-la, podendo este ter outras
competéncias.
Art. 55. A area de integridade podera se reportar diretamente
ao Conselho de Administragdo, se houver, ou ao Conselho de
Administragdo da controladora, em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias
em relacdo a situacdo a ele relatada.
Art. 56. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos
compete:
1. propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos
para a PRODEPA, as quais deverdo ser periodicamente revisadas
e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a
todo o corpo funcional da organizagdo;
II. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos
processos, produtos e servigos da empresa as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
III. comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal a ocorréncia de ato ou conduta em
desacordo com as normas aplicaveis a empresa;
1V. verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de
fungdes, de for-mma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de
interesse e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade,
bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e
dirigentes da PRODEPA sobre o tema;
VI. coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e
avaliagdo dos riscos a que estd sujeita a empresa;
VII. coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agao para
mitigagdo dos riscos identificados, verificando continuamente a
adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos;
VIII. estabelecer planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizagao;
IX. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-
os a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e
Fiscal;
X. disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento
de riscos, bem como a responsabilidade de cada area da empresa
nestes aspectos; e
XI. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual
se vincula.
CAPITULO XII

DAS DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 57. A Diretoria Administrativa/Financeira mantera registro
atualizado dos responsaveis por dinheiro, valores, bens e dos
ordenadores de despesas.
Art. 58. A abertura de contas em nome da PRODEPA e sua
respectiva movimentagdo dar-se-a mediante assinatura conjunta
do Presidente e do Diretor Administrativo/Financeiro, os quais
poderdo delegar esta atribuicdo total e parcialmente, ficando
responsaveis solidariamente com as pessoas em favor das quais
fizeram tal delegagdo.
Art. 59. A contabilidade da PRODEPA serd feita com base na
legislagdo pertinente as sociedades anénimas.
Art. 60. A Diretoria Executiva criard ou extinguird, sempre que
necessario, unidades administrativas de nivel operacional.
Art. 61. A PRODEPA devera elaborar regulamento interno de
licitagbes e contratos, compativel com as normas gerais de
licitagbes e contratos estabelecidas pela Administracdo Publica
Estadual.
Art. 62. A PRODEPA, no prazo de 90 dias, devera elaborar o
Cébdigo de Conduta e Integridade que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragdo e divulgado.
Art. 63. Observado o disposto neste Estatuto, cabe ao Conselho
de Administragdo apreciar e dirimir quaisquer omissdes, duvidas
ou divergéncias de interpretagdo de qualquer assunto relativo a
Empresa.
Art. 64. Este Estatuto poderd ser modificado por proposta da
Presidéncia e aprovagdo da Assembleia Geral.

DECRETO N° 2.131, DE 29 DE JUNHO DE 2018
Homologa o Estatuto Social da Centrais de Abastecimento do
Estado do Pard S.A. - CEASA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicBes
que Ihe confere o art. 135, inciso III, da Constituicdo Estadual, e
Considerando a Lei Federal n.© 13.303, de 30 de junho de 2016,
que dispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Considerando o art. 6° do Decreto Estadual n® 1.667, de 27 de
dezembro de 2016, que dispde sobre as regras de governanga
destinadas as empresas publicas e sociedades de economia
mista do Estado do Par3,
DECRETA:
Art. 1° Fica homologado o Estatuto Social da Centrais de
Abastecimento do Estado do Parad S. A. - CEASA, nos termos do
Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 29 de junho de 2018.
SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO UNICO
ESTATUTO DA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO
ESTADO DO PARA S. A. - CEASA/PA
CAPITULO I

RAZAO SOCIAL, SEDE, OBJETO SOCIAL E PRAZO
Art. 10 A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO PARA S.
A. - CEASA/PA é uma sociedade de economia mista, constituida
sob a forma de sociedade por acdes, que se regera pelo presente
Estatuto, pela Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e pela Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
§ 10 A CEASA/PA terd sede e foro na cidade de Belém, Estado
do Para, na estrada do Murutucum, Km 4, Avenida CEASA, s/n,
Bairro Curié/Utinga, CEP n°® 66610-120.
§ 20 A CEASA/PA é vinculada a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Mineragdo e Energia - SEDEME



